Paihdeohjelma

Tstmk 30.10.2014
Kehysryhma 17.11.2014
Kh 24.11.2014



Siséllys

2 Pdihdeohjelman tarkoitus

3 Ennalta ehkdiseva toiminta

3 Tiedottaminen, koulutus ja muu ennaltaehkaiseva toiminta

3 Varhainen puuttuminen

4 Madritelmid ja periaatteita

4 Vastuutahot ja kasitteet

6 Pdihdeongelman tunnistaminen ja ongelmaan
puuttuminen

6 Paihdeongelman tunnistaminen ja varhainen puuttuminen

7 Paihtyneen tyéntekijan poistaminen tyépaikalta

7 Alkoholi- tai huumausainetestauksesta kieltaytyminen

8 Menettelytapaohjeet

8 Johdanto: tapauskohtaisuus ja paihdeongelman uusiutuminen

8 Puheeksiottokeskustelu ja kitjalinen huomautus (liite 1)

9 Kirjallinen kehoitus hakeutua hoitoon, kirjallinen varoitus ja pyynté
tysterveyshuoltoon tydkyvyn/paihdeongelman arviointia
varten (liite 2, 3)
Hoitoonohjausneuvottelu ja hoitosuunnitelma (liitteet 4, 5)

10 Kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen edellytysten
selvittamiseksi (liite 6)

11 Palvelussuhteen paattdminen ja asian ilmoittaminen Valviraan

12 Kaavio: Paihdeongelman kasittely tyépaikalla

13 Palvelussuhteen ehdot hoitoonohjauksen aikana ja muita
ohjeita

13 Tietojen luottamuksellisuus ja arkistointi

13 Ladkarintodistus poissaoloista

14 Palkan pidattaminen luvattomien poissaolojen ajalta

14 Hoidossa kaynti tybaikana ja tydajan ulkopuolella

15 Huumausainetestaus ja sitd koskevien todistusten toimit-
taminen tybantajalle

15 Huumausainetestausta koskevat periaatteet

16 Todistuksen toimittaminen ty6hén otettaessa

17 Todistuksen toimittaminen palvelussuhteen aikana

17 Testaus osana terveystarkastuksia

17 Testaus huumevieroitushoidon yhteydessa

18 Rikosoikeudellinen vastuu

18 Pdihdeohjelman taustalla oleva keskeinen lainsdadanto

{mydhempine muutoksineen) ja muut sddnnokset



Paihdeohjelman tarkoitus

Kemijarven kaupungin tavoitteena on tarjota kuntalaisille turvallinen,
asianmukainen palvelu ja ympéristd sekéd taata tyonantajana henkilostsl-
leen paihteetdn ja turvallinen tydyhteisd. Paihdeohjelman tarkoituksena on
edistas tyontekijoiden terveytta ja tydkykya ja antaa puitteet paihdehaitto-
jen kasittelemiseksi tyépaikoilla. Ohjelmassa tarkoitetaan paihteiden vaarin-
kéaytt&jilla alkoholin, huumausaineiden ja/tai laakkeiden vaarinkayttajia. Pain-
deohjelma on osa tydpaikan tydkykya yllapitavaa toimintaa.

Pé&ihdeohjelmalla luodaan tydpaikoille selkeat pelisaannét, joiden mukaan
paihdehaittoja ehkaistadn ja ongelmiin puututaan jamakasti ja riittavan
ajoissa. Paihdehoito toteutetaan paihdehoitoyksiksissa, jotka maarittelevat
hoidon sis&llon. Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja puuttumisel-
la, pgihdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella vahennetaan
paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelu-
jen laatuun, tydn tuottavuuteen, tydturvallisuuteen seka tydyhteisdjen tysil-
mapiiriin. Paihdetyd on osa tyépaikan johtamista, ty&turvallisuutta, tyoterve-
yshuoltoa ja yhteistoimintaa. Koko henkiléston on tunnettava paihdeohjel-
man sisaltd ja siihen liittyvat velvollisuudet.

Pé&ihdeongelmaan on reagoitava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Paihdeongelmaan puuttuminen on jokaisen tyéntekijan velvollisuus tydtoveria
jatydyhteisdd kohtaan. Ongelman peittely ja asiasta vaikeneminen pahentavat
tilannetta tydyhteisgssé. Paihdeongelman voi asianomaisen kanssa ottaa esille
esimies, ty6toveri, tyésuojeluvaltuutettu, tyéterveyshuolto tai luottamusmies.
Tyontekijé voi myds itse tunnistettuaan paihdeongelmansa tehds aloitteen
hoitoon hakeutumisesta kertomalla asiasta esimiehelleen. Tybnantajan tarjoa-
ma paihdehoito onkin yksilén kannalta mahdollisuus, tuki tiedostetun ongel-
man ratkaisemisessa.

Tupakoinnista on ohjeistettu tydsuojelutoimikunnan ohjekirjeella (28.9.2006
§ 17) “Kemijdrven kaupunki on savuton typaikka”

Kemijarven
kaupunki

on paih-
teetdn
tyopaikka.




Ennaltaechkéaiseva toiminta

Tiedottaminen, koulutus ja muu ennaltaehkiiseva toiminta

Paihdeongelmien kehittymistd ehkaistaan tydyhteisossa jakamalla asiatietoa ja
lisaamalla koulutusta sekd tiedottamista. N&illa toimenpiteilla edistetadn tys-
elaman kannalta suotuisten asenteiden muodostumista samoin kuin avoimen
keskustelun kaynnistymista koko tydyhteistssa.

Esimiehet vastaavat paihdeohjeiman tiedottamisesta. TyGyhteiséss4 on jarjes-
tettavéa saanndllisesti pdihdeohjelmaan liittyvaa koulutusta. Koulutuksen
jarjestamisesta vastaavat johtavassa asemassa olevat tyénantajan ja tyésuo-
jelun edustajat yhteistydsséa henkiléstohallinnon kanssa. Koulutus kohdiste-
taan koko henkilostoon, seka esimiehiin etta tyéntekijihin. Tarvittaessa kay-
tetaan hyvaksi tyéterveyshuollon asiantuntemusta. Paihdehaittoja kasittele-
vissd koulutuksissa on korostettava ennalta ehkaisevan toiminnan ja varhai-
sen puuttumisen merkitystd. Koko henkiléstén on oltava tietoinen paihde-
tapausten hoitoon liittyvistd menettelytavoista.

P&ihdeasioista keskustellaan avoimesti yhdessa koko tydyhteisén kanssa, esim.
esiintyykd salailua ja suojelua, jotka edistavat tai yllapitavat haitallista paihtei-
den kayttéa. Lahtdkohtana on, etta kaikki ymmartavat paihteiden olevan mer-
kittéva riski toiminnalle ja koko tydyhteisclle. Tavoitteena on paihteeton tyo-
paikka, jossa jokaisen tydyhteison jasenen velvollisuutena on ehkaista tysyh-
teis6d haittaavaa paihteiden kayttoa.

Péaihdeongelmien ennaltaehkaisy on myés osa tyéterveyshuollon toimintaa.
Terveystarkastusten ja sairauksien hoidon yhteydessa tycterveyshuollon asian-
tuntijoilla on hyvat mahdollisuudet edistaa terveellisia elaméantapoja ja p&ih-
teettdmyytta. Paihdeohjelma, tiedot hoitopaikoista seka muu tyénantajan
hankkima paihteiden kaytén haitallisuutta ja paihdeongelmien ehkaisya kos-
keva aineisto pidetaan esilla niin, etta henkilostélla on mahdollisuus tutustua
siihen.

Varhainen puuttuminen

Kemij&rven kaupungissa noudatetaan varhaisen puuttumisen periaatetta.
Tamé tarkoittaa, ettd tydkyvyn ja tehtévissa suoriutumisen hairidihin
puututaan heti, kun halytysmerkit kayvat iimeisiksi. Keskeists on asian
puheeksiottaminen.

Paihdeon-
gelmaan
puuttuminen

on vastuun-
ottamista.




Maaritelmia ja periaatteita

Vastuutahot ja kasitteet

Tyontekijalla tarkoitetaan paihdeohjelmassa seka viranhaltijaa etta tydsopi-
mussuhteista tydntekijaa.

Palvelussuhteella tarkoitetaan tdssa seka tyo- etté virkasuhdetta.

Esimiehelld tarkoitetaan tassa sita lahinta tyonantajan edustajaa, joka ohjaa
ja valvoo tydntekijan tyota, vaikka esimerkiksi sairausajan palkkaetuisuuksista
paattdminen voi kuulua tata ylemmalle esimiestasolle.

Tukihenkil6lld — avustajalla tarkoitetaan henkil6a, joka avustaa tyéntekijaa
paihdeongelmaa koskevassa prosessissa. Tyontekijélla on aina oikeus pyytaa tu-
kihenkildkseen tydsuojeluvaltuutettua, luottamusmiesta tai muuta henkiléa.
Muu henkild voi olla myos tydpaikan ulkopuolelta.

Asiantuntijatahot: Tyéterveyshuollon ja tyésuojelun edustajat toimivat asiantun-
tijoina paihteisiin liittyvien asioiden kasittelyssa. He neuvovat, opastavat ja koulut-
tavat sekd tarvittaessa osallistuvat asian kéasittelyyn asiantuntijaroolissaan.

Pédihdeongelmalla tarkoitetaan huumeiden kayttéa, alkoholin, ldakkeiden tai
liuotinten paihdekayttda tai ndiden yhdistelmia. Laakkeiden paihdekaytélla
tarkoitetaan huumausainelaissa madriteltyjen ladkkeiden kayttda ilman asian-
mukaista l1adkarinmaaraysta tai sen ohjeista poiketen.

Hoitoon hakeutumisella tarkoitetaan tydntekijan omaehtoista hoitoon hakeu-
tumista h&nen huomattuaan tarvitsevansa tukea paihdeongelman hoitamisessa.
Myés esimies voi tehda aloitteen tydntekijan hoitoon hakeutumiselle.

Hoitoonohjaus: Sellaisissa tapauksissa, joissa tyénantaja joutuu harkitsemaan vi-
ranhaltijan virkasuhteeseen tai tydntekijan tydsuhteeseen kohdistuvia toimenpitei-
ta tyontekijan paihdeongelman vuoksi, tyénantaja tekee aloitteen hoitoonohjauk-
sesta. Hoitoonohjauksen tavoite on auttaatyontekijaad paasemaan eroon ongel-
mallisesta ja haittoja aiheuttavasta paihteiden kaytdstd. Huumeongelmaisen koh-
dalla hoidon tavoitteena on huumeiden kaytén lopettaminen kokonaan.

Hoitosopimus: Sopimus paihdeongelmaiselle annettavien hoitopalveluiden hank-
kimisesta, johon sisaltyy hoitosuunnitelma jatkohoidon sisallésts ja toteuttajasta.
Hoitosopimus tehd&an maaraajaksi, jonka pituus on yleensd 12-24 kuukautta. So-
pimuksen tekevét esimies tybnantajan edustajana ja tyontekija. Sopimusta tehtaes-
sd ovat l&sna tydterveyshuollon edustajalt ja tyéntekijan niin pyytidessa tyosuojelu-
valtuutettu, luottamusmies tai muu henkild. Hoitosopimusta laadittaessa lasna voi
olla myds hoitopalvelun toteuttavan tahon edustaja.



Huumausaineita ovat huumausainelain (1289/1993) tarkoittamat aineet ja valmisteet.
Ne ovat luetteloitu sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa (1993) ja erillisissa paatok-
sissa.

Huumausainetesti: Nayte, jonka avulla arvioidaan, onko kyseinen tydntekija
kayttanyt |aakkeita tai huumaavia aineita muihin kuin [a&kinnallisiin tarkoituksiin.



Pdihdeongel-
maan puuttu-
minen on vel-
vollisuus.

Paihdeongelman tunnistaminen ja ongelmaan
puuttuminen

Paihdeongelman tunnistaminen ja varhainen puuttu-
minen

Paihdeongelmaan on reagoitava mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa. Paihdeongelmaan puuttuminen on jokaisen tyéntekijan velvolli-
suus tyotoveria ja tydyhteisdéd kohtaan. Ongelman peittely ja asiasta
vaikeneminen pahentavat tilannetta tyéyhteisdssa. Paihdeongelman voi
asianomaisen kanssa ottaa esille esimies, tyotoveri, tydsuojeluvaltuu-
tettu tai luottamusmies tai tyéterveyshuollon edustaja. Lahimmat tyo-
toverit huomaavat paihteiden ongelmakaytdn yleensa ensimmaiseksi.

P&ihdeongelma voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla
esimerkiksi:

- aiemmasta muuttunut kayttaytyminen tai tokkuraisuus

- henkildkohtaisesta hygieniasta ja ulkonadsta valinpitamat-
tdmyys, "hoitamattomuus”

- toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopai-
kalta tai muut tyéaikojen noudattamatta jattamiset

- satunnaiset ja akilliset tydsta poissaolot, runsaat poissa-
olot omalla ilmoituksella

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

- téihin tulo tai tyéssad oleminen paihteiden vaikutuksen alai-
sena tai krapulassa

- tyétehon heikkeneminen, téiden laiminlyonnit ja toistuvat
virhesuoritukset

- sairauslomatodistukset eri lagkareilta

- esimiesten valttely

- toistuvat tapaturmat

- rattijuopumus.

Padihdeongelman varhaisvaiheessa pelkka tilanteen huomaaminen ja
asiasta keskusteleminen ao. tydntekijan kanssa saattaa auttaa. Tytto-
veri voi ilmoittaa havainnoistaan esimiehelle. Esimiehen velvollisuus on
késitella asia tdman ohjeen mukaisesti. Esimiehen on puututtava asiaan
myds huomattuaan itse edelld kuvatun mukaista kayttaytymista tai
poissaoloja.



Paihtyneen tydntekijan poistaminen tyopaikalta

Mikali tyontekij& saapuu tyopaikalle paihtyneena tai paihtyneeksi epdiltyna, esimiehella
on velvollisuus poistaa hanet tyépaikalta. Tyopaikalta poistetulle tyéntekijalle ei makse-
ta palkkaetuja tyopaikalta poissaolon ajalta. Mikali esimies ei ole paikalla (esim. paivys-
tysaikaan) vastuu siirtyy ko. tydvuoron vastuuhenkilélle. Mikali tyéntekija ei vapaaehtoi-
sesti suostu poistumaan, kutsutaan paikalle poliisi. Esimiehen tulee ilmoittaa tyénteki-
jan poistamisesta tyopaikalta tytterveyshuoltoon.

Mikali tydntekija kieltdd olevansa paihtynyt, hanella on mahdollisuus osoittaa epailys vaa-
raksi osallistumalla esimiehen edellyttdm&an alkometritutkimukseen. Esimies tai ko. tyévuo-
ron vastuuhenkilé voi suorittaa alkometritutkimuksen itse tai sita voi pyytaa tysterveyshuol-
losta tai sairaalan paivystysvastaanotolta. Alkometritutkimuksen suorittaja pyytaa tilantee-
seen kolmannen henkilén todistajaksi.

Laakkeiden tai huumeiden vaarinkayttoa epailtaessa tyontekija saatetaan valittomasti tys-
terveyshuoltoon sen aukioloaikana huumausainetestin toteuttamista varten. Ty&terveyshuol-
lon ollessa suljettuna esimies saattaa tyontekijan paivystykseen naytteenottoa varten.

Alkoholi- tai huumausainetestauksesta kieltdytyminen

Tydntekijan kieltaytyessa alkoholi- tai huumausainetestauksesta, tulkitaan se positiiviseksi,
eiké se ole este tyopaikalta poistamiselle. Ty6nantaja arvioi em. tilanteessa tapauskohtai-
sesti jatkotoimenpiteet. Jatkotoimenpiteet voivat olla hoitoonohjaus, huomautus, varoitus
tai palvelussuhteen paattaminen.

?Tassd tyossd on kyseessd asiakkaan eld-
md. Tuntui pahalta sanoa esimiehelle, et-
td tyokaveri ei ole tyokunnossa. Niin jal-
kikdteen tiedin toimineeni oikein ja
kiymme tyotoverini kanssa taas lenkilla.
Luottamus on palannut.”



Menettelytapaohjeet

Johdanto: tapauskohtaisuus ja pdihdeongelman uusiutuminen

Pa&saantona on edeta naiden menettelytapaohjeiden mukaisessa jarjestyksessa paihdeon-
gelman ilmetessé. Tarkkaa aikam&d&rad paihteiden kaytdsta aiheutuneiden toimenpiteiden
vélissa ei voida madritelld, vaan se on harkittava kussakin tapauksessa erikseen. Lahtékohta-
na toimenpiteiden valisestd ajasta voidaan kuitenkin pitda yhta vuotta.

Tapauskohtaisesti jérjestyksesté voidaan poiketa. Nain esimerkiksi silloin, kun jos kyse on
torkedsta virkavelvollisuuksien laiminlydnnista tai rikkomuksesta tai jos tydntekija valinpi-
tamattémyydelld&n vaarantaa tySturvallisuutta tydpaikalla tai esiintyy siella paihtyneena.
Talléin tyénantaja voi purkaa virka- tai tydsuhteen.

Esimies ohjaa paihteiden vaarinkayttajan lahtskohtaisesti hoitoon vain kerran. Toinen vaa-
rinkayttdtilanne johtaa palvelussuhteen ittisanomis- tai purkamismenettelyyn. Kuitenkin

mik&li edellisestd vaarinkayttdtapauksen toteamishetkesta tai hoitoonohjauksen paattymi-
sestd on kulunut vahintadn kaksi vuotta, kasitellaan paihdeongelma uutena tapauksena.

Puheeksiottokeskustelu ja kirjallinen huomautus

Esimies, joka itse on poistanuttai jolle on ilmoitettu tyéntekijan poistamisesta tydpaikalta
péihteiden k&yton taikka pdihde-epailyn vuoksi, kdynnistaa viipymatta selvittelytoimenpi-
teet asianosaisen tyéntekijan palattua tydhén. Ensimmaisena toimenpiteena on selvittas
tapahtumien ja sen aiheuttamien toimenpiteiden aiheellisuus ottamalla asia puheeksi tyon-
tekijan kanssa. Keskustelussa selvitetdan tydntekijan paihteiden kayttéa ja tydpaikalta pois-
tamistilanteeseen vaikuttaneita syita.

Selvittelytoimenpiteet ja puheeksiottokeskustelu kdynnistetaan myos niissa tapauksissa,
joissa toistuvien poissaolojen, alkoholinkaytén jalkitilan tai vastaavanlaisten syiden vuoksi
on syyté epailla paihteiden vaarinkayttéa. Puheeksiottovoi tapahtua kenen tahansa aloit-
teesta.

Mikali tyopaikalta poistaminen paihde-epailyn vuoksi on ollut aiheellinen ja/tai paihdeon-
gelma muutoin todetaan, esimies antaa tyéntekijdlle huomautuksen asiasta.

Puheeksiottokeskustelussa on tarkeata saada tytntekija itse havahtumaan tilanteestaan.
Koska tydntekijalla itsellddn on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan,
edistetdan tyontekijdn omatoimista hoitoon hakeutumista rohkaisemalla hanta kayttamaan
hoitopalveluja poistamalla niiden kayttda koskevia esteita mm. tarjoamalla hanelle tietoa
tydterveyshuollosta saatavilla olevasta tuesta ja muista hoitopaikoista.

Keskustelu ja kirjallinen huomautus kirjataan muistioon (liite 1).



Kirjallinen kehoitus hakeutua hoitoon ja kirjallinen varoitus
seka pyynto tyoterveyshuoltoon tyokyvyn /
paihdeongelman arviointia varten

Ellei puheeksiotto ole ollut riittiva toimenpide, esimies antaa tyéntekijalle kirjal-
lisen kehotuksen hakeutua tytterveyshuoltoon. Tydterveyshuollon tehtavana on
esimiehen pyynnosta arvioida tyokykya ja paihdehoidon tarvetta seka osallistua
hoitoonohjaukseen, hoidon toteutukseen ja seurantaan.

Kopio puheeksiottokeskustelun muistiosta (liite 1), kirjallinen kehotus hakeu-
tua hoitoon ja kirjallinen varoitus (liite 2) seka pyynté tyéterveyshuollolle tyé-
kyvyn/ pdihdeongelman arviointia varten (liite 3) l&hetetdan oman ty&terveys-
huollon tyéterveyshoitajalle. Mikali tydntekija ei itse ota yhteytta tydterveys-
huoltoon, tyéterveyshuolto 1ahettda kutsun saapua tysterveyshoita-
janfty6terveyslaakarin vastaanotolle.

Hoitoonhakeutumiskehotuksen seurauksena esimiehelld on cikeus ja velvolli-
suus jélkikateen saada tieto siitd, onko tyontekija kaynyt tydterveyshuollossa.
Esimiehellda on myos oikeus saada tieto siita, suositteleeko ty&terveyshuolto
hoitoonohjausta tyéntekijalle vai ei.

Ajoissa puut-
tuminen on
auttamista.

Hoitoonohjausneuvottelu, hoitosopimus
ja hoitosuunnitelma

Esimies kaynnistda hoitoonohjauksen kun:

- ty®ntekijalla on paihteiden kaytén vuoksi toistuvia ongelmia tyos-
sdan tai poissaoloja

- tydntekijan paihteiden kayttd nayttaa iimeiselta ja toistuvalta

- tydntekija ei hakeudu kirjallisesta hoitoon hakeutumiskeho-
tuksestakaan huolimatta omatoimisesti hoitoon tai saa tilannet-
taan muuten korjattua

- kirjallisesta hoitoonhakeutumiskehotuksesta on seurannut
tydterveyshuollon suositus hoitoonohjauksesta.

Hoitoonohjausneuvottelusta tehdaan kirjallinen muistio (liite 4).

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tydnantajan
hanelle tarjoama mahdollisuus, jonka avulla tydntekijd voi kuntoutua ja paasta
irti paihderiippuvuudestaan. Sen aikana tydnantaja yleensé pidattaytyy palvelus-
suhteen paattamistoimista, ellei paattamiselle imene muuta perustetta.



Hoitoonohjausopimuksen (liite 4) tekevat tydntekija ja esimies tydnantajan
edustajana tydterveyshuollon asiantuntemusta avuksi kayttaen. Tassa yhtey-
dessé arvioidaan hoidon tarve seké laatu ja sovitaan hoitoon liittyvat jarjestelyt.
Sopimusta teht&essa on lasna tyoterveyshuollon edustaja seka tydntekijan niin
pyytdesséd myés hdnentuekseen pyytamansa avustaja. Paikalla voi olla
myo®s hoitopalvelun toteuttavan tahon edustaja.

Hoitosopimus tehddan maaraajaksi, jonka pituus on yleensa 12-24 kuukautta.
Hoitosopimuksessa sovitaan hoitcjakson kesto, hoitopaikka ja tydterveyshuollon
oikeus saada tieto hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta. Hoitosopi-
mukseen Kirjataan myds esimiehen oikeus saada tieto tyéntekijan hoidossa kay-
misesta tai sen laiminlyénneistd. Tyontekijdn on ilmoitettava tyéterveyshuoltoon
paihdehoitopaikka seké hoitopaikan yhteyshenkild.

Hoitosopimukseen sisaltyy suunnitelma hoidon sisaliésta ja toteuttajatahosta.
Hoitosuunnitelma (liite 5) laaditaan yhteistyssa palveluntuottajan kanssa ja siihen
sisallytetdadn mahdollinen laitoskuntoutusjakso.

Hoitosopimuksen paéattyessa hoitoonohjauksessa ollut tyéntekija, esimies ja
tydterveyshuolto seka hoitopaikan edustaja arvioivat tilannetta seka sopimuksen
jatkamistarpeen. Hoidon toteutumista koskevia yhteisneuvotteluja on suositelta-
vaa pitaa hoitosopimuksen voimassaolon aikana. Hoitosopimuksen aikana selvi-
tetaan myds tydntekijan mahdollinen siirto toisiin tehtaviin, jos se katsotaan
tarpeelliseksi. Hoitosopimuksen laiminlydnti tai hoidon keskeyttaminen on pal-
velussuhteen paattamisperuste.

Kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen
edellytysten selvittimiseksi

Mikali paihdeongelma jatkuu tai hoitosopimusta on muuten laiminly6ty, jarjes-
tetaan kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittamiseksi.
Kokoonkutsujana toimii esimies. Kuulemistilaisuuteen kutsutaan tyéntekijan li-
sdksi palvelussuhteen paéattamisesta paattava esimies ja tarvittaessa hoitoon
osallistunut tydterveyslaakari ja/tai -hoitaja. Tyontekija kutsuu halutessaan
valitsemansa avustajan mukaan tilaisuuteen.

Kuulemistilaisuudessa arvioidaan sen hetkisen tilanteen lisdksi myés hoitotilan-
teen kokonaisuus. Kuulemisesta |laaditaan kirjallinen muistio. Muistioon kirja-
taan kuulemisen lopputuloksena, onko edellytyksia palvelussuhteen jatkamiselle
vai ei. Jos palvelussuhdetta jatketaan muistioon kirjataan, etta seuraavasta vaa-
rinkaytoksesta kaynnistyy irtisanomismenettely.
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Palvelussuhteen pdattaminen ja asian ilmoittaminen
Valviraan

Jos tydntekija ei noudata hoitosopimusta ja paihteiden kaytté jatkuu tai kuulemis-
tilaisuudessa on todettu, ettei edellytyksia palvelussuhteen jatkamiselle ole, kayn-
nistetdén palvelussuhteen paattamistoimenpiteet: irtisanominen/purkaminen.

Mikéli terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitetun tyontekijan
palvelussuhde on jouduttu paattamaan paihdeongelman vuoksi, palvelussuh-
teesta paattavé esimies ilmoittaa asiasta Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rastoon (Valvira).
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Pdihdeongelman késittely tyépaikalla

Tyontekija pdihtyneena
tyopaikalla

TYON- = TYON-
ongelma tai sen
perusteltu epaily
Tyodntekija poistetaan
tyopaikalta
Puheeksiottokeskustelu ja mahdollinen huomautus
. Kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon ja varoitus. Pyynté
tyoterveys- huoltoon tydkyvyn/pdihdeongelman arviointia
varten
Hoitoonochjausneuvottelu,
hoitosopimus ja hoitosuunnitelma
Kuulemistilaisuus palvelussuhteen
jatkumisen edellytysten selvittdmiseksi
Palvelussuhteen pdattaminen ja
terveydenhuoltohenkil6ston
osalta ilmoitus Valviraan
Paihdeongelma kasitelldan paasaantoisesti kaavion mukaisessa jarjestyksessd. Tapauskohtaisesti jarjestyksestd void. kuitenkin poiketa, kuten tdssa chjeessa on

tarkemmin selvitetty.

Péihdeongelmaa voidaan késitelld uutena, hoitoonohjaukseen oikeuttavana tapauksena ainoastaan kerran, Toinen va&rinkayttdtilanne johtaa suoraan palvelus-
suhteen irtisanomis- tai purkamismenettelyyn. Kuitenkin mikéli edelisesta vaarinkayltétapauksen toteamishetkestd tai hoitoonohjauksen pééattymisestd on kulu-
nut vahintaan kaksi vuotta, késitelladn paihdeongelma uutena tapauksena.
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Hoitoonohjaus-
neuvottelussa
sovitaan tyon-

tekijan kanssa,
kuinka asia kasi-
telladn tydyh-
teisOssa.

Palvelussuhteen ehdot hoitoonohjauksen

aikana ja muita ohjeita

Tietojen luottamuksellisuus ja arkistointi

Paihdeongelmaisen tyéntekijan hoitoonohjaukseen liittyvat toimenpi-
teet ja yksityiskohtia sisaltavat tiedot ovat luottamuksellisia, kuten
muutkin tyéntekijan terveydentilaan liittyvat seikat. Hoitoonohjauksen
kanssa tekemisissa olevat eivat saa ilman tyontekijan lupaa antaa hoi-
toon liittyvia tietoja sivullisille. Hoitoonohjausneuvottelussa sovitaan
tydntekijan kanssa, kuinka asia kasitellaan tyoyhteistssa.

Péihteiden kayttda koskevat todistukset ovat terveydentilaa koskevina
tietoina salassa pidettévia ja niita voivat kasitella ilman tyéntekijan
suostumusta vain tydterveyshuollon ammattihenkilét, esimies ja palve-
lussuhteen ehdoista paattava henkils.

Tydnantajan on sdilytettdva hallussaan olevat tyéntekijan terveydentilaa
koskevat tiedot erillagn muista tyénantajan keraamista henkilétiedoista.
Arkaluonteiset tiedot on poistettava tyénantajan rekisterists valittomasti
sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole enaa perustetta. Tydnhakijan huuma-
usaineiden kayttéa koskevat tiedot tulevat yleensa heti valinnan ta-
pahduttua tarpeettomiksi ja vanhentuneiksi. Tyéssé olevien kohdalla
esimerkiksi perustellun epaillyn nojalla keratyt tiedot vanhentuvat siina
yhteydessa, kun kyseinen perusteltu epaily osoittautuu saadun todis-
tuksen perusteella aiheettomaksi.

Ladkarintodistus poissaoloista

Sairauspoissaoloista noudatetaan Kemijarven kaupungin voimassaolevia
ohjeita. Mikali toistuvien poissaolojen tai muiden syiden perusteella on
syyta epéilld, etta tyéntekijalla on paihdeongelma, esimiehelld on oike-
us méardaikaisesti vaatia tyontekijan jokaisesta sairauspoissaolosta
todistus, ensisijaisesti tyterveyslaakarin tai -hoitajan (tarvittaessa muun
|&akarin tai hoitajan) antama todistus. Vaatimus todistuksen esittami-
sestd on annettava kirjallisesti asianomaiselle ja se on lahetettava tie-
doksi tydterveyshuoltoon. Télldin omaan ilmoitukseen perustuva oike-
us sairauslomaan poistetaan.

Paihteiden kayton vuoksi tapahtuvien poissaoclojen ajalta ei makseta
palkkaa.
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Palkan pidattaminen luvattomien poissaolojen ajalta

Poissaolot, jotka eivat perustu esimiehen hyvaksymaan iimoitukseen tai tyokyvyttomyystodis-
tukseen ovat luonteeltaan luvattomia poissaoloja ja niiden ajalta pidatetaan palkka.

Palkka pidatetddn myds tunneilta, jotka jagavat tekematta asianosaisen paihteiden
vuoksi tydstd poistamisen johdosta.

Esimiehen on tehtava paatos palkan pidattamisests ja annettava siita tieto asianosaiselle.

Hoidossa kdynti tydaikana ja tydajan ulkopuolella

Henkildkunnan tydterveyshuollossa tapahtuvat, séaannélliseen tydaikaan ajoittuvat hoito-
kaynnit katsotaan palkkaan oikeuttavaksi ty6ajaksi. Muualla tapahtuva avohoito toteu-
tetaan paasaantoisesti tydajan ulkopuolella. Tdma merkitsee kaytanndssa hoitokayntien
sopimista ty6paivan paatteeksi tai vapaapaiville. Ellei hoitokaynteja saada sovituksi tys-
ajan ulkopuolelle, l&hiesimiehen kanssa neuvotellaan ja sovitaan tydaikajarjestelyista
siten, ettd hoitoihin kaytetty tydaika tehdaan takaisin. Mikali tybaikajérjestelyihin ei ole
mahdollisuutta, myénnet&an palkatonta virkavapautta/tyévapaata hoitokaynteja varten.
Hoitojakson ajaksi tyontekijélle voidaan tarvittaessa myontaa palkatonta virka- tai tys-
vapaata.

Hoitosopimukseen sisaltyvien hoitolaitosjaksojen ajalta maksetaan palkka sairaus- ja kun-
toutusajan palkkaa koskevien sopimusméaaraysten mukaan. Palkkaedut maksetaan vain
ensimmaisen laitoshoito- ja katkaisuhoitojakson ajalta edellyttaen, ettd em. hoidoista on
etukateen sovittu esimiehen ja hoitoon hakeutuvan henkilén kanssa ja etta tyonantaja saa
kuntoutusrahan silta ajalta, jolta se maksaa palkkaa.

Palkkaetuja laitoshoito- tai katkaisuhoitojakson ajalta samalle tyéntekijalle voidaan
maksaa uudelleen edelld mainituin ehdoin vasta sen jalkeen, kun edellisesta palkalli-
sesta hoitojaksosta on kulunut vahintaddn kaksi vuotta. Niilta hoitojaksoilta, joilta tyén-
antaja ei maksa palkkaa, laitoshoidossa oleva tyontekija hakee itse kuntoutusrahaa.
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Huumausainetestaus jasita koskevien to-
distusten toimittaminen tyénantajalle

Huumausainetestausta koskevat periaatteet

Huumausainetestauksella tarkoitetaan tyontekijan testaamista siita,
onko kyseinen tyéntekija kayttanyt |adkkeits tai huumaavia aineita
muihin kuin 1&akinnallisiin tarkoituksiin. Huumausainetestin tekemi-
nen edellyttaa tydntekijén suostumusta. Tyéntekijan on tiedettava
suostuvansa nimenomaan huumausainetestiin ja suostumuksensa
merkitys. Suostumuksen on oltava kirjallinen. Naytteenoton jalkeenkin
tyéntekija voi vield kieltda testaamisen. Tyéntekija voi myds testitulok-
sen oikeellisuuteen littyvasta syysta riitauttaa varmistetun positiivisen
testituloksen ja vaatia B-naytteen analysointia 30 paivan kuluessa siita
paivastd, jolloin han on saanut tiedon varmistetusta positiivisesta tes-
tituloksesta.

Tydntekijan suostuttua huumausainetestiin, hanet lahetetaan huuma-
usainetestaukseen Sairaala Lapponian omaan laboratorioon. Mikéali em.
testin tulos on positiivinen, ohjataan tulokset tyantekijan suostumuksella
analysoitavaksi sellaiseen laboratorioon, joka tayttaa ko. testauksen te-
kemisen edellyttamat laatuvaatimukset. Luetteloa naista laboratorioista
pidetdan ylla tyéterveyshuollossa.

Testauksen suorittamisessa ja ty6nantajalle annettavan todistuksen
toimittamisessa noudatetaan STM:n tyoterveyshuollolle antamien
suositusten ja maaraysten mukaisia ohjeita.

Testitulos annetaan vain tyontekijalle. Ty6ntekijan on annettava tyén-
antajalle (esimiehelle) huumausainetestia koskeva todistus, mutta ei it-
se testitulosta. Silloin kun huumausainetesti on osa terveystarkastusta,
tybntekija toimittaa tydnantajalle (esimiehelle) tydhénsopivuuslau-
sunnon.

Tyénantaja vastaa huumausainetodistuksen hankkimisesta aiheutuvista
kustannuksista, mutta vain sellaisten todistusten kustannuksista, jot-
ka tyénhakija tai tydntekija toimittaa tydnantajalle. Ty&nantajan on il-
moitettava tyénhakijalle hakumenettelyn yhteydessa ennen tydsopi-
muksen tekemista/virkasuhteen alkua tai tydntekijalle ennen tybehto-
jen muuttamista siit4, ettd kysymys on tyotehtavasta, jonka perus-
teella tydnantajalla on tarkoitus tehtavaan valitun tyontekijan suostu-
muksella yksityisyyden suojasta annetun lain 7§:n mukaisesti kasitel-
l& huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja.
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Todistuksen toimittaminen tyohon otettaessa

Kemijarven kaupungin tehtavaalue huomioon ottaen yksityisyyden suojaa
tydelamassa koskevan lain 7§:ssa (759/2004) todetut edellytykset tayttyvat
osassa kunnan palvelualueiden tehtavia. Laissa s&adetasn huumausaine-
testia koskevasta todistuksesta, sen toimittamisesta tyéhon otettaessa ja
velvollisuudesta toimittaa huumausainetestia koskeva todistus virka-
ftybsuhteen aikana ja tydnantajan ilmoitusvelvollisuudesta huumausaine-
testia koskevasta todistuksesta.

Ty6nantaja voi pyytda huumausainetestia koskevaa todistusta, jos tyénha-
kijan on tarkoitus toimia sellaisissa tydtehtavissa, jotka edellyttavat: Tark-
kuutta, luotettavuutta tai itsenaista harkintakykyé ja hyvaa reagointikykya.
Tietojen kasittelyn edellytykseksi liitetddn myts ne vaikutukset, jotka voivat
seurata tydtehtavien hoitamisesta huumausaineiden vaikutuksen alaisena
tai huumeista riippuvaisena ja tyontekija voi vaarantaa:

henked, terveytta tai tydturvallisuutta

likenneturvallisuutta

tietoturvallisuutta

liike- tai ammattisalaisuutta tai se voi lisata merkittavien ymparistévahin-
kojen riskia tai aiheuttaa tydantajalle todellista vahinkoa.

Huumausainetodistuksen toimittamista edellytetdan seuraavilta viran-
ftoimenhaltijoilta:

kaupunginjohtaja

osastojen johtavat viranhaltijat ja paallikét

merkittavista atk-jarjestelmista vastaavat henkildt, joilla on laajat yllapita-
jan tai paakayttajan oikeudet

[ahetti

lagkarit

laakevaraston hoitaja (sairaalan apteekkari)

osastonhoitajat ja varahenkil6t

yksin yotyota tekeva hoitohenkilosto

laakkeita kasitteleva hoitohenkilosts

laboratoriohenkildstd

kotihoidon tyéntekijat

kiinteistohuollon tehtévissa olevat lukuun ottamatta laitoshuoltajia
vesilaitoksen tydntekijat

vaarallisia laitteita kayttavat, esim. sahkdasentajat

rehtorit

opettajat

alaikaisten kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa tekevt
henkilst

vapaa-ajan ohjaajat

ehkaisevan paihdetyon tekijat
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Todistuksen toimittaminen palvelussuhteen aikana

Yksityisyydensuojaa tybelamassa koskevan lain (759/2004) 8 §:n nojalla tydntekija, joka toimii
taman sé&nnoksen mukaisissa tehtavissa on velvollinen esittdmaan huumausainetestia koske-
van todistuksen, jos esimiehella on perusteltua aihetta epailla, etta tyéntekija on huumausai-
neiden vaikutuksenalaisena tytssa tai etta tyontekijalla on huumeriippuvuus ja testaaminen on
valttamatonta tyontekijan tys- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Em. velvollisuus koskee viranhaltijaa my®és silloin, kun tyénantaja edellytt4a hanelta viranhal-
tijalain 19 §:ssé (764/2004) mainittujen terveystietojen antamista.

Testaus osana terveystarkastuksia

Huumausainetestit voidaan tehda osana ty6terveyshuollon suorittamia terveystarkas-
tuksia. Talléin huumausainetestin tekemisen tarpeellisuuden maarittelee terveyden-
huollon ammattihenkils, eityénantaja.

Tehtavissa, joissa tyéntekijélle on tehtava tydterveyshuoltolain (1383/2001)

13 §:ss4 tarkoitettu pakollinen terveystarkastus, terveystarkastukseen
voidaan sisallyttad myés huumausainetestaus.

Ne tyotehtavat, joissa tehdaan tydterveyshuoltolain 13§:n tarkoittama pakollinen ter-
veystarkastus on kirjattu tyéterveyshuoltolain 11§ 1 mom. tarkoitettuun tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan.

Em. tehtévissa pakollinen terveystarkastus tehdaan myés palvelussuhteeseen ot-
tamisen yhteydessa.

Terveystarkastusten yhteydessa kaupungin henkildstélle voidaan tehda ns.
pistokokeina huumausainetestauksia. Pistokokeiden toteuttamisesta vastaa
tydterveyshuolto ja ne toteutetaan tyénantajan kustantamana.

Testaus huumevieroitushoidon yhteydessa

Tydntekija on velvollinen esittdm&an huumausainetestia koskevan todistuksen silloin,
kun tydntekija on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huuma-
usaineiden vaarinkaytén vuoksi hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutu-
misen seurantaan.

Huumeongelmaisen ty6ntekijan hoitosuunnitelmaan voidaan sisallyttdd huumetestit. Huume-
ongelmaisen tyéntekijan tychoén paluun ehtona on negatiivinen testitulos.
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Rikosoikeudellinen vastuu

Jos tydntekija on tuonut huumeita tyépaikalleen, sailyttaa tai kaupittelee
niita sielld, esimiehen on ilmoitettava asiasta poliisille. Poliisille iimoite-
taan myds aina, jos tydntekijan epaillagn syyllistyneen rattijuopumukseen
tai muuhun rikolliseen toimintaan.

Paihdeohjelman taustalla oleva keskeinen lain-
sdddanto ja muut sdanndkset

- Henkilétietolaki 523/1999

- Huumausainelaki 1289/1993

- Lakikunnallisesta viranhaltijasta 304/2003

- Lakipotilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992

- Lakiyksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004

- Suomen perustuslaki 731/1999

- Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

- Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta
218/2005

- Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistéd sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavista t6issa 1485/2001

Liitteet

Liite 1 Puheeksiottokeskustelu ja kirjallinen huomautus

Lite 2  Kirjallinen varoitus ja kehotus hakeutua hoitoon

Lite 3  Pyyntd tydterveyshuoltoon tyékyvyn/paihdeongelman
arviointia varten

Lite 4  Hoitoonohjausneuvottelu ja hoitosopimus

Lite 5 Hoitosuunnitelma

Lite6  Tyé- ja virkasuhteen paattaminen ja kuuleminen
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KEMIJARVEN KAUPUNGIN PAIHDEOHJELMA Liite 1
PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU JA KIRJALLINEN HUOMAUTUS

Osallistujat

Esimiehen havain-
not ongelman ilme-
nemiseen tydssa

Tyontekijan kasitys
tilanteesta

Sovitut toimen-
piteet

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty pdihdeongelmaani. Minulle on
selvitetty tyopaikan toimintatavat pdihdeongelman kasittelyn suhteen sekd kerrottu
mahdollisuuksista hakea apua ongelmaani. Lisdksi olen saanut kirjallisen
huomautuksen liittyen pdihdeongelmaan.

Pdivays ja alle-
kirjotukset

Esimiehen allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

01 Tyéterveyshuoltoon




KEMIJARVEN KAUPUNGIN PAIHDEOHJELMA Liite 2

ESIMIEHEN ANTAMA KIRJALLINEN VAROITUS JA KEHOITUS HAKEUTUA HOITOON

Henkilotiedot

Nimi Henkil6tunnus

Ammattinimike

Varoitus

Olen todennut yllamainitun henkilon harjoittaneen pdihteiden
vadrinkdyttoa siind maddrin, ettd se on aiheuttanut haittaa tyon
suorittamiselle. Taman vuoksi annan kirjallisen varoituksen.

Olen kehottanut yllamainittua henkilod hakeutumaan asianmu-
kaiseen hoitoon ja hanelle on selvitetty hoitomahdollisuuksia.

Paivays ja alle-
kirjoitukset

Ty6nantajan allekirjoitus

Varoituksen vastaanottaminen:

Tyontekijan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus

tai tydsuojeluvaltuutettu tai muu tukihenkild

Jakelu

Laaditaan kolmena kappaleena, esimiehelle, varoituksen saajalle
ja_tybterveyshuoltoon. Muu jakelu tarpeen mukaan

[l yhteyshenkil6:
U muu, kuka:




KEMIJARVEN KAUPUNGIN PAIHDEOHJELMA Liite 3

PYYNTO TYOTERVEYSHUOLTOON PAIHDEONGELMAN/TYOKYVYN ARVIOINTIA

VARTEN

Tydntekija

Tehtava

Tehtava ja tyopiste

Esimies

Puheeksiotto

Pdivays/paivaykset

Mahdolliset seurannat

Péivays/paivaykset

Perustelut tySkykyarviointi
pyynnélle

Poissaolot

Toteutetut toimenpiteet

Yhteydenotto tyoter-
veyshuoltoon

Pdivdys, yhteydenottajan nimi

Kehotus hakeutua hoitoon

Pdivays, tieto mahdollisesta varoituksesta

Pdivays ja allekirjotukset

Tyonantajan allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus
Jakelu O tydntekija

[J esimies

I tyoterveyshuolto
Liitteet Mahdolliset muistiot, kehotus hakeutua hoitoon (kopio)




KEMIJARVEN KAUPUNGIN PAIHDEOHJELMA Liite 4
HOITOONOHJAUSNEUVOTTELU JA HOITOSOPIMUS

Henkilétiedot Nimi Henkilétunnus

Toimipiste/tyoyksikkd Esimies

Luottamusmies

Hoitoonohjauksen syy:

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani. Olemme todenneet,
ettd tarvitsen paihdeongelmani vuoksi hoitoa.

Sitoudun paihdeongelmani vuoksi vahintaan 6 kuukauden hoitoon tydterveyshuollossa tehtavin
hoitosuunnitelman mukaan ja noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Ty6terveyshuolto seuraa, ettd noudatan tehtyd hoitosuunnitelmaa ja saa kirjallisen
palautteen hoidosta. Hoitopaikka ottaa yhteyttd tyGterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu
laiminlyénteja.

Ty6nantajallani on oikeus saada tieto tydterveyshuollosta/hoitopaikasta, kaynkd hoitosopi-
muksen mukaisesti hoidossa, mutta ei muuta tietoa hoidon sisalldsta.

Tydnantaja ei hoidon jatkuessa hoitosopimuksen mukaan kayta hoitoa edeltinyttd piihteiden
kéyttda ja/tai siihen liittyneitd rikkomuksia tyosuhteen paattamisperusteina. Mikili en
noudata hoitosuunnitelmaani tai paihteiden vaarinkaytto jatkuu, tydsuhteen pddttdminen on
mahdollista.

Hoitosopimuksen voimassaoloaikana sairauspoissaolotodistukset hyvdksytddn vain oman
tybterveyshuollon kirjoittamina.

Hoitosopimus on voimassa 12 kk/__ kk allekirjoituksesta.

Sopimuksen hyvaksy- [0 Hyvéksyn tdméan sopimuksen
minen [0 En hyvéksy tata sopimusta

Paivays ja allekirjotukset | Padivays:

Hoitoon ohjattu Esimies

Luottamusmies/muu/todistaja

Muut keskusteluun osallistuneet




KEMIJARVEN KAUPUNGIN PAIHDEOHJELMA Liite 5

HOITOSUUNNITELMA

Henkilo Nimi Henkildtunnus
Toimipiste/tyoyksikko Puhelin

Suunnitelma Hoitoon hakeutumisen syy on pdihdeongelma.
Hoitosopimuksen ajaksi on sovittu kuukautta,
Alkamispéiva on / 20

Suunniteiman sisalto:

Yhteystiedot Ty6terveyshoitaja puhelin
Tyoterveyslaakari puhelin
Tyopaikan yhteyshenkilo puhelin
Hoitopaikan yhteyshenkilé puhelin

Sitoumus Mikali en osallistu jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman

mukaisesti, hoitopaikka ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon

tilanteen arviointia varten

Paivdys ja alle- Hoitoon ohjatun allekirjoitus
kirjoitukset
Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus

Ty6terveyshuollon jarjestdjan nimi ja yhteystiedot

Palaute Hoito alkoi Hoito padattyi

Allekirjoitus Hoitopaikan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tdta sopimusta on tehty kaksi kappaletta, toinen jaa hoitoon ohjatulle, toinen
tt-huoltoon. Sopimuksesta toimitetaan kopio hoitopaikan edustajalle lihetteen mukal




KEMIJARVEN KAUPUNGIN PAIHDEOHJELMA Liite 6
TYO- JA VIRKASUHTEEN PAATTAMINEN/KUULEMINEN

Ty6- ja virkasuhteen paattamisme-
nettelyilmoituksen saaja

Peruste

Tyoévelvoitteen laiminlyonti

Paihtyneend/huumaantuneenalkrapulaisena tydpaikalla esiintyminen

Luvaton poissaolo

Toistuva mydhastyminen

Asiaton kaytos

Muu peruste, mika

Olette aiemmin saaneet asiassa kirjallisen huomautuksen ja varoituksen, seké tiedon,
ettd kolmannesta laiminlydnnista/rikkeesta ryhdytaan tydsuhteen paattamismenettelyyr
Teilld on mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa ja kayttaa kuulemistilaisuudessa avustajz
Tilaisuus jarjestetaan /20 klo alla mainitussa paikassa.

Paikka:

Mikali ette saavu paikalle, paattamismenettelya jatketaan ilman kuulemista

Olen saanut varoituksen tiedokseni XX.XX. XXXX

Varoituksen saaja ja nimen selvennys Tydnantajan edustaja ja nimen selvennys
Tama varoitus voidaan toimittaa myos kirjattuna kirjeena, jolloin tiedoksisaantipaiva
on vastaanottoilmoituksen kuittauspdiva. Varoitus on pateva myés ilman henkilén

vastaanottokuittausta.




