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| OSA - Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU - Kaupungin johtaminen

1 8 Hallintosdannon soveltaminen

Kemijarven kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosé&nnon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma
Kemijarven kaupungin ylimman johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja.

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintoséannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajachjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, elinvoimajohtaja, tulevaisuusjohtaja, ympéristdterveysjohtaja,
likelaitoksen johtaja seka talous- ja kehittdmisjohtaja muodostavat johtoryhman, jonka tehtavana
on kehittda ja tukea kaupungin kokonaisjohtamista kaupungin strategian ja hallintosd&nnon
mukaisesti. Kaupunginjohtaja voi tdydentaa johtoryhmaa myds muilla asiantuntijoilla.

Hallintopalveluissa, tulevaisuuspalveluissa, elinvoimapalveluissa, ymparistoterveydenhuollossa
seka liikelaitoksessa toimii johtajien kokoamat johtoryhmat. Kaupunginjohtajalla on oikeus
osallistua johtoryhméatyoskentelyyn.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijan& toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijan& toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtévét
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6téd kaymalla asioiden k&sittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, ettéa kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. paattdd kaupunginjohtajan enintaan seitseman (7) paivaa kestavasta vuosilomasta ja muista
enintaan seitseman (7) paivan virkavapaista,

5. paattaa sellaisen virkavapauden myodntamisesta kaupunginjohtajalle, jonka saamiseen
kaupunginjohtajalla on lainsd&dannon tai virkaehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus seka

6. hyvaksyy kaupunginjohtajan matkalaskut ja muut kaupunginjohtajalle maksettavat korvaukset.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston kokouksia ja ohjaa valtuuston tydskentelya,

2. johtaa kaupunkistrategian seka valtuuston tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin seka

3. edustaa kaupunkia muiden puheenjohtajien ja kaupungin johtavien viranhaltijoiden kanssa
sovitulla tavalla.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus
kaupunginhallituksen kokouksissa.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet ja viestinnésta vastaavat viranhaltijat luovat omalla toiminnallaan edellytyksia
l&pinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa noudattaen kuntalain 29 ja
109 § seka julkisuuslain 19 ja 20 8.



2 LUKU - Toimielinorganisaatio

Kemijarven kaupungin toimielinorganisaatio on seuraava:

Keskusvaalilautakunta Kaupunginvaltuusto Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus

|

Tilapalvelut

Hinvoim alautakunta Likelaitos Ymparistoterveys-

lautakunta

Tulevaisuuslautakunta
Johtokunta

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 85 8:ssé.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on oltava valtuutettuja.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
vastaavaksi ajaksi.

9 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Tulevaisuuslautakunnassa on seitsemén (7) jasenta.

Elinvoimalautakunnassa on seitseméan (7) jasenta

Ymparistoterveyslautakunnassa on nelja (4) jasenta. Jokainen yhteistoiminta-alueen kunta valitsee
lautakuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta



Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat lukuun ottamatta
ymparist6terveyslautakuntaa. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Ympaéristoterveyslautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Tama ei koske keskusvaalilautakuntaa,
vaalilautakuntia ja vaalitoimikuntaa, silld ndiden valinnasta saadetéaan vaalilaissa.

Lautakunnissa lasnéolo- ja puheoikeudella ovat kansalaisopiston ja musiikkiopiston asioissa
sopimuskuntien edustajat. Sopimuskuntien kunnanhallitukset nimeéavat edustajansa ja
varaedustajansa yksi kustakin sopimuskunnasta.

11 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallituksen alaisena toimii tilapalvelut liikelaitos, jonka johtokunnassa on seitseman (7)
jasenta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Johtokunnan jasenilla tulee olla liiketalouden ja/tai toimialan
osaamista.

Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistd Oy Kemijarven vuokratalojen, Kiinteistd Oy Kemijarven
Tovelin ja Kemijarven Roikka Oy:n hallituksena.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kemijarven kaupungissa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvostot, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista vastaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuustossa, vanhus- ja vammaisneuvostoissa on kussakin 5 jasenté ja 5 varajasenta.
Vaikuttamistoimielimet osallistuvat aloitteilla ja lausunnoilla ja nuorisovaltuuston edustajilla on
lasn&olo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa. Lasn&olo- ja puheoikeus ei koske salaisten
asioiden kasittelya.
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3 LUKU - Henkilostborganisaatio

14 § Organisaatiorakenne

Keskusvaalilautakunta Kaupunginvaltuusto Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus

.

Hallintojohtaja
Hallintopal velut
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15 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisena

Ymparistoterveyd autakunta

f
%
-

H

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

16 § Vastuualueiden organisaatiot ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa vastuualueen organisaatiosta ja tehtavista
silté osin kuin hallintosdaannéssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattéad vastuualueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintoséanndssa
ei ole asiasta méaaratty.

17 § Toimialajohtajat
Tulevaisuuslautakunnan toimialaa johtaa tulevaisuusjohtaja.

Elinvoimalautakunnan toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.



Hallintopalvelujen toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Ymparistoterveydenhuollon toimialaa johtaa ymparistéterveysjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Vastuualuepaallikot

Vastuualuep&allikdt vastaavat vastuualueen toiminnasta seké johtavat ja kehittavat toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan esityksesta vastuualuep&allikét ja heidan sijaisensa,
jotka hoitavat vastuualuepaallikon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
likelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta méaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 LUKU - Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Valtuusto maarittelee omistajapolitiikan seka konsernijohtamista koskevat yleiset tavoitteet ja
periaatteet. Kaupunginvaltuusto antaa konserniohjeessa konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja
seurantaan liittyvat ohjeet ja maarittelee, minkalaista yhteistydta konsernitasolla tehdaan
rahoituksessa, sijoitustoiminnassa, riskien hallinnassa seké henkilostdasioissa.

20 8 Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

21 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisojen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle toteutumaraportit 30.6. tilanteesta yhtididen tavoitteiden toteuttamisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta (tilinpaatdésennuste) ja
riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran



6.

7.

valtuustokaudessa ja kasittelee arvioinnin ja johtopaéattkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa paatoksia/esityksia valtuustolle ja

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmisséa asioissa

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilén toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 LUKU - Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka
paattaa

1.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

henkilostopoliittisista periaatteista, viestinnan periaatteista, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteista, hankintatoimen organisaatiosta, hankintaperiaatteista ja
tietoturvaperiaatteista,

virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevien neuvottelijoiden maaraamisesta
seka virka- ja tybehtosopimusten tekemisesta ja taytantdonpanosta,

henkildstdn vahingonkorvausvastuusta (tydnantajan takautumisoikeus),

kaupungilta vaadittavien vahingonkorvausten myodntamisen periaatteista ja valtuuksista,
hyvaksyy kaupungin puolesta tehtavat vahingonkorvaussopimukset ml. liikelaitos,

selityksen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta,
maksun suorittamisesta vapauttamisesta tai helpotuksen myéntamisesta silloin, kun se on lain
mukaan sallittua ja kun tehtava ei ole maaratty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistosuunnitelman hyvaksymisesta seka tarvittavien
laskentaohjeiden antamisesta,

sitovien ohjeiden antamisesta toimialoille henkilostda, palvelutoimintaa, maararahojen kayttéa
ja kayttbomaisuuden hankintavaltuuksia koskien,

yleisen vesi- ja viemarilaitoksen toiminta-alueen maaraamisesta,

kaupungin sisdisen joukkoliikenteen ja kuljetuspalvelujen ostamisesta,

toimielinten ulkomaanmatkoista,

konsernihallinnon osalta niista asioista, joista lain, johto- tai muun sdantéon rinnastettavan
saanndn mukaan lautakunnan on paatettava taikka joista muutoin on paatettava lahinna
ylemmassa monijasenisessa toimielimessa,

kiinte&n omaisuuden ostosta 100 000 euroon saakka

taide-esineiden ostosta talousarviossa annettujen maararahojen puitteissa,

osakkeiden ja osuuksien hankinnasta,

kaupungin investointiohjelman yli 2 000 000 euron mukaisien rakennusten, maa-alueiden seka
muiden rakenteiden hankesuunnitelmista,

kaupungin omistamien yhtididen omistuksessa olevien yhtididen rakennusten purkamisesta,
kaupungin nimissa annettavista lausunnoista.

vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhtididen hallituksiin,



22. antaa yhti6kokousedustajille omistajaochjauksen edellyttdmat toimintaohjeet seuraaviin
tytaryhteis6ihin, osakkuusyhteiséihin ja saatidihin:
* Kemijarven lampo ja vesi Oy
* Kemijarven kehitys Oy
* Elwira Oy
* Kiinteistd Oy Kemijarven vuokratalot
* Kiinteistd Oy Kemijarven Toveli
* Kemijarven Roikka Oy
* Koillis-Lapin Sahko Oy
* Keski-Lapin Voima Oy
* |[t&-Lapin energia Oy
* Kemijarven Jaahalli Oy
* Pyha-Luosto Vesi Oy
* LapIT Oy
* Saura-saatio
* Kemijarven kuvanveisto- ja kulttuurisaatio
* Lapin jatehuolto kuntayhtyma

Kaupunginhallituksen tehtavistéa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta méaéarataéan 81 §:sséa

24 8§ Toimialan lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

1. palvelujen jarjestamisesta asetettujen tavoitteiden, palvelun jarjestamista koskevien

periaatteiden ja maararahojen puitteissa,

tehtavaalueensa talousarvioesityksesta kaupunginvaltuustolle,

tehtavaalueensa talousarvion kayttésuunnitelmasta,

avustusten myontamisen periaatteista,

tehtavaalueen palveluiden ja tuotteiden hinnoittelun perusteista (maksut ja taksat) siltéa osin

kuin kaupunginvaltuusto tai -hallitus ei ole niista paattanyt,

tehtavaalueen palveluverkosta ja siihen tehtavistd muutoksista kaupunginvaltuuston ja

hallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

7. lautakunnan alaisen toiminnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta ja raportoi siita
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle,

8. tehtavaaluetta koskevat laajamerkitykselliset lausunnot muille viranomaisille ja

9. muista tehtéavaaluetta koskevista laajamerkityksellisista asioista.
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25 § Tulevaisuuslautakunnan tehtévat ja toimivalta

Sen lisaksi, mité erityislaeissa ja hallintosaannon 24 §:ssé lautakunnan tehtavista ja toimivallasta
maarataan, on tulevaisuuslautakunnan tehtavana varhaiskasvatuspalvelujen, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalvelujen, kansalaisopisto-, musiikkiopisto-, kirjasto-, kulttuuri-, likunta- ja
nuorisopalvelujen jarjestdminen.

26 8 Elinvoimalautakunnan tehtévét ja toimivalta

Sen lisdksi, mita erityislaeissa ja hallintosaannén 24 §:ssé lautakunnan tehtavisté ja toimivallasta
maarataan, on elinvoimalautakunnan tehtavand maankayton suunnittelun ja —palvelujen,



kunnallistekniikan, kaupunkimarkkinoinnin ja hankintapalvelujen, seka kunnalle kuuluvien
tyollisyydenhoidon palvelujen jarjestaminen. Tyévoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii
Sodankylan kunta ja yhteistydkuntina Kemijarven kaupunki seké Inarin, Pelkosenniemen, Posion,
Sallan, Savukosken ja Utsjoen kunnat.

Elinvoimalautakunta toimii alueidenkayttdlain ja rakentamislain mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena ja jarjestaa rakennusvalvontatoimen palvelut. Lisaksi
erityislaeissa sdadetédén tehtavia, joissa rakennusvalvonnan rooli on erilaisten hallintoriitojen
ensiasteen ratkaisija.

Rakennusvalvontatoimen tehtavana on valvoa kaavojen ja rakentamisen saaddsten noudattamista,
huolehtia rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupa-asioiden kasittelysta seka niihin ja
niiden mukaiseen rakentamiseen liittyvasta ennakko-ohjauksesta, neuvonnasta ja valvonnasta.
Rakennusvalvontatoimen tulee lisdksi osaltaan valvoa rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapitoa ja hoitoa kuin niistd on saadetty.

Elinvoimalautakunta p&attaé niista asioista ja tehtavistd, jotka voimassa olevan lainsaadannon
mukaan on sille kunnan tehtavind maaratty paatettavaksi.

Elinvoimalautakunta paattaa

luonnonvarojen ja metséataloustuotteiden myynnista,

kadun luovuttamisesta yleiseen kayttoéon,

tonttijaosta,

kaavoituksen aloittamisesta ja paatoksen yhteydessa rakennuskiellosta maaradmisesta,
muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaavan muutosten
hyvaksymisesta

poikkeamisesta kaupungille alueidenkayttblain 171 8:n mukaisissa asioissa seka
alueidenkayttolain (22.8.2014/682) 13 a luvun mukaisista hulevesiviranomaisasioista.
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27 8 Ymparistoterveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Ymparistoterveyslautakunta vastaa terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssa
kunnalle maaritellyistd ymparistoterveydenhuollon valvonta — ja viranomaistehtévista
seka ladkelain (395/1987) 54 a, b, ¢, d § mainituista nikotiinivalmisteiden

myyntilupia koskevista kunnan tehtavista.

Liséksi ympadristtterveyslautakunta vastaa ymparisténsuojelulain (527/2014) 8:n 22 mukaan
kunnalle kuuluvista ymparistdnsuojelun viranomaistehtavista, jotka maaritellaén
Laissa kuntien ympadristénsuojelun hallinnosta 64/1986 (muutos 5.12.1996/1013) § 6.8

Lautakunta ohjaa ja valvoo ymparistdterveydenhuollon toimintaa, toiminnan
laatua ja sisaltta seka taloutta ja koordinoi jasenkuntien ymparistdterveydenhuollon/
ymparistonsuojelun kehittdmisty6ta.

28 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvana on vastata Kemijarven kaupungin omistuksessa tai
hallinnassa olevista rakennetuista kiinteistoista ja toimitiloista, asunto- ja kiinteistdosakeyhtibista,
asunto- ja kiinteistbosakkuusyhtidista, maa- ja rakennusomaisuutensa kehittamisesta ja
markkinoinnista, toimitilojen rakennuttamisesta, yllapidosta ja vuokrauksesta. Lisaksi liikelaitoksen
johtokunta vastaa kaupungin ruoka- ja laitoshuoltopalveluista.
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Kuntalain 67 8:n 3 momentin 1-4 ja 6—7 kohdissa johtokunnalle saadettyjen tehtéavien liséksi
johtokunta

1.

2.

3.

vastaa siita, etta liikelaitoksen hallinto ja toiminta on jarjestetty kaupunkistrategian ja
toteuttamisohjelmien linjausten mukaisesti

paattaa tilapalveluliikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista
kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion mukaisesti,

vastaa toimintaansa varten tarpeellisten rakennusten hankinnasta talousarvion mukaisesti
paattaa kaupungin investointiohjelman 1 000 000—2 000 000 euron mukaisista rakennusten
hankesuunnitelmista,

paattaa liikelaitoksen tarvitsemien alueiden ja toimitilojen vuokrausperiaatteista seka niiden
hallintaan kuuluvien alueiden, rakennusten, toimitilojen ja laitteiden vuokrausperiaatteista tai
muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta

paattaa sellaisten hallinnassaan olevien rakennusten myymisesta, joiden myyntihinta on
korkeintaan 100 000 euroa ja joille ei ole kaupungin omassa tai muussa toiminnassa kayttoa ja
joiden yllapitamiseksi ei mydnneta toiminta-avustusta,

paattaa kaupungin omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta valtuuston hyvaksyman
suunnitelman mukaisesta seka

paattaa hallinnassaan olevan poistettavan yli 50 000 euron arvoisen irtaimen omaisuuden
myymisesta.

29 § Kaupunginjohtajan tehtavét ja toimivalta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenpitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtajalla on yleisvastuu kaupungin toiminta-ajatuksen ja strategian
toteuttamisesta, kunnan yleisjohdosta, kaupunginhallituksen asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta, elinvoiman kehittamisesta, kunnan edunvalvonnasta ja edustamisesta seké
kuntamarkkinoinnista.

Kaupunginjohtaja

N
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10.

11.

antaa vastineet ja lausunnot kotikunta-asioissa,

paattaa yhtidjarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kayttamisestéa yhtidissa, joissa kaupunki
on osakkaana ja joissa ei lunastusoikeutta kayteta,

paattaa ystavyyskaupunkimaararahan kaytosta,

paattaa kaupungin vaakunan kaytosta,

paattaa yhtididen ja yksityishenkildiden verotuspaatdsten muutoksenhausta,

paattaa veronhuojennusanomuksista ja verosta vapauttamisesta,

paattaa yhtiokokousedustajan nimeamisesta ja antaa heille omistajaochjauksen edellyttamat
toimintaohjeet kaupungin tytaryhtioihin ja muihin yhtidihin, joissa kaupunki on osakkaana,
lukuun ottamatta hallintosdannon 23 § kaupunginhallituksen alaisia yhteiséja ja saatioita,
paattaa tarvittaessa kaupungin edustajien nimeémisesta niiden yhteistjen (yhdistykset, joissa
kaupunki on jasenena) kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta sekéa toimintaohjeiden
antamisesta (pois lukien 23 §:n yhdistykset),

antaa tarvittaessa lausunnot muissa kaupunkia koskevissa asioissa,

paattaa kaupunginhallituksen alaisten maararahojen puitteissa hankinnoista 100 000 euroon
saakka seka

Toimii yhtiokokousedustajana tai maaraa edustajan hallintosd&dnnon 23 8:n mukaisien
kaupunginhallituksen alaisten yhteisdjen ja sdatididen yhtio-/yhtymakokouksissa

30 8§ Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtaja

1.

vastaa toimialan johtamisesta, suunnittelusta ja kehittamisesta siten, etta kaupunginvaltuuston,
hallituksen ja toimialan lautakunnan seka kaupunginjohtajan asettamat tavoitteet saavutetaan,



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
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vastaa osaltaan toimialueiden yhteisty6n jarjestamisesté seka yhteistydsta konsernissa ja
konsernin kehittdmisesté seka sidosryhméayhteistyosta,

vastaa siita, etta lautakunnan ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla
on ajantasaiset ja riittavat tiedot kasiteltavaksi tulevista olennaisista asioista,

vastaa koskevasta ja toimielimen paatettavaksi tulevan asian valmistelusta, esittelysté ja
paatdsten toimeenpanosta,

laatii toimialan talousarvioesityksen ja kayttésuunnitelman seka tilinpaatésennusteen,
raportoi toimialan toiminnasta ja taloudesta kaupunginjohtajalle, lautakunnalle ja
kaupunginhallitukselle,

kayttaa kaupungin puhevaltaa toimialan silté osin, kun se ei kuulu lautakunnan tai
kaupunginhallituksen tehtéaviin,

paattaa toimialan hankinnoista ja palvelusopimuksista enintdan 100 000 euroon saakka,
paattaa toimialan henkildstdasioista, joita ei ole siirretty hallintosaanndssa muulle
viranomaiselle, sekd maaraa henkilokunnan sijoittumisesta vastuualueilla,

vastaa toimialan maararahojen kaytosta saanttjen ja maararahojen puitteissa,

paattaa toimialan toimintaa koskevista vahingonkorvauksista hallintosaannon maaraamissa
rajoissa,

hakee toimialan valtionosuudet ja avustukset, joita ei haeta keskitetysti kaupunkitasolla,
paattaa tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymisesta ja muutoksenhausta, jollei
kaupunginhallitus tai lautakunta muuta paata,

vastaa toimialan sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja varautumisesta,

vastaa muista konsernijohdon antamista tehtavista,

paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei sdénnoista tai muusta paatoksesta toisin johdu,
vastaa, etta toimialalla noudatetaan kaupungin menettely- ja toimintaohjeita seka

vastaa, etté toimialan johtoryhmatydskentely ja toiminnan kehittamisyhteistyd on tuloksellista.

31 § Liikelaitoksen johtajan tehtavat ja toimivalta

1.johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa ja vastaa sen kehittamisesta
ja kannattavuudesta yhteistydssa johtokunnan kanssa

2.vastaa johtokunnan paatdsten toimeenpanosta ja antaa johtokunnalle tiedon liikelaitoksen
toiminnan kannalta merkittavista toimenpiteista

3. huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon asianmukaisesta toimivuudesta

4. hyvaksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan liittyvat sopimukset, ellei hallintosdanndsta
tai muista maarayksista muuta johdu

5. paéattaa tuotteiden ja palveluiden hinnat johtokunnan vahvistamien yleisten perusteiden
mukaisesti

6. paattaa liikelaitoksen hankinnoista ja palvelusopimuksista enintd&n 100 000 euroon saakka,

7. paattaa liikelaitoksen henkilostdasioista, joita ei ole siirretty hallintosdéannéssa muulle
viranomaiselle, seka maaraa henkilokunnan sijoittumisesta liikelaitoksessa

8. kayttad puhevaltaa liikelaitoksen johtokunnan puolesta

32 § Talous- ja kehittdmisjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talous- ja kehittamisjohtaja vastaa konsernitalouden suunnittelusta, talouspalveluista ja
kaupungin rahatoimen hoidosta, kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka kehittd& konsernitalouden suunnittelua ja rahatoimen hoitoa sekd kaupungin
hallinnon toimivuutta kaupunginhallituksen ja hallintojohtajan alaisuudessa.

Talous- ja kehittamisjohtaja

1.

2.

vastaa hallintosdannon 8 luvussa esitettyjen kaupungin talouden ja rahatoimen hoitoon
liittyvista kaytannon tehtavista,
vastaa kaupunkikonsernin talouden suunnittelusta ja seurannasta,
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ottaa kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi tilapaisluottoa kerrallaan enintd&n 9 miljoonaa
euroa (tilapaisluottojen yhteismaaréa saa olla enintdan 9 milj. euroa),

paattaa talouspalvelujen hankinnoista enintdédn 60 000 euroon saakka,

paattaa kaupungin nimiin rahalaitoksista avattavista tai lopetettavista tileista,

paattad maksulykkayksista,

paattaa perinnan kaynnistamisestd ja saatavien kasittelysta,

paattaa korkosuojauksesta,

paattaa kaupungin kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitusperiaatteiden
mukaisesti,

10. paattaa arava-avustuksista seka

11. vastaa valtiokonttorille toimitettavasta talousraportoinnista ja hyvaksyy lahetettavat raportit.

©CoNoOA

33 § Maaseutusihteerin tehtavat ja toimivalta

Maaseutusihteeri toimii kaupungin maaseutuelinkeinoviranomaisena ja vastaa
maaseutuelinkeinojen hallinnosta, tukitehtavien ja EU:n yhteisen maaseutupolitiikan
taytantddnpanosta annettujen lakien noudattamisesta. Yhteistoiminta-alueen mukaisesti Kemijarvi
vastaa myds naapurikuntien Sallan, Savukosken ja Pelkosenniemen maaseutuviranomaistehtavien
hoitamisesta. Maaseutusihteeri toimii kaupunginhallituksen ja hallintojohtajan alaisuudessa.

34 § Vastuualuepaallikdn tehtavat ja toimivalta
Vastuualuepaallikko

1. Vastaa vastuualueen johtamisesta siten, ettéa kaupunginvaltuuston, hallituksen ja toimialan
lautakunnan, kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan asettamat tavoitteet saavutetaan,

2. vastaa siita, etta toimialajohtajalla/kaupunginjohtajalla on riittavat tiedot vastuualueen
toiminnasta, maararahojen kaytosta ja kehittamistoimista,

3. laatii vastuualueen kayttdsuunnitelmaesityksen,

4. raportoi vastuualueen toiminnasta ja taloudesta (kayttétalouden toteutumaraportit ja
maararahakaytto),

5. arvioi ja ennakoi asiakasryhméassa tulevia tarpeita ja huomioi niiden vaikutukset pitkalla ja
lyhyella aikavalilla,

6. paattaa vastuualueen hankinnoista ja palvelusopimuksista enintdan 60 000 euroon saakka,

7. vastaa vastuualueen maararahojen kaytosta saantdjen ja maararahojen puitteissa,

8. osallistuu toimialan toiminnan kehittamiseen,

9. vastaa osaltaan vastuualueiden yhteistyon jarjestimisesta ja yhteistyosta,

10. vastaa muista konsernijohdon tai toimialanjohtajan/kaupunginjohtajan antamista tehtavista

35 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtaa toimivaltaa
edelleen.

36 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi pdattam&ssaan laajuudessa siirtédé asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Toimialajohtaja paattaa toimialan alaista toimintaa
koskevien asiakirjojen antamisesta. Kaupunginhallituksen alaista toimintaa koskevien asiakirjojen
antamisesta paéttaa hallintojohtaja.
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37 8§ Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei kayté otto-oikeutta
ymparist6terveyslautakunnan kasittelemiin asioihin lukuun ottamatta paattsten laillisuusvalvonnan
edellyttamaa otto-oikeutta.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdoksen. Vastaavasti esittelijan
ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekemé ottopaatos kirjataan, jotta otto-oikeuden kayttaminen
madraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

38 § Asian ottaminen lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan / johtokunnan kasiteltavaksi voi paéttaa lautakunta / johtokunta, sen
puheenjohtaja tai sen esittelija.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatds kirjataan, jotta otto-oikeuden kayttaminen
maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

39 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Lautakunnan/ johtokunnan on ilmoitettava kaupunginhallitukselle viimeistaan neljan (4) paivan
kuluessa poytakirjan tarkastamisesta paatoksensa sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Muun kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja
lautakunnan / johtokunnan alaisen viranomaisen ao. lautakunnalle / johtokunnalle paatoksensa
sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa toimielimen kasiteltdvaksi. [Imoitus on tehtava
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen esittelijalle, toimielimen
puheenjohtajalle ja toimielimen esittelijélle oikaisuvaatimusaikana seka siina toimielimen
kokouksessa, joka kahden (2) arkipaivan kuluttua paattksen tekemisesta ensiksi pidetaan.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta:
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya koskevia asioita eika
- yksilédn kohdistuvia opetustoimen asioita.

lImoitus tehd@én séhkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan /johtokunnan) puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan/ johtokunnan) kasiteltavaksi.

6 LUKU - Toimivalta henkil6stbasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saéadetdén sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella. Kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijalaissa ei yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee
hallintosdannélla paattaa toimivallan jaosta. Siltd osin kuin viranhaltijalaissa saadetaan
toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintoséantoon ei ole
tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.
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Tassa luvussa lahtékohtana on, ettd henkildstoa koskevissa hallintopaéattksissa toimivaltaa laajasti
delegoitaisiin viranhaltijoille. Valtaosa taméan luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos
maarays koskee seka virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

40 8§ Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

41 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien seka liikelaitoksen johtajan virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké
virkanimikkeen muuttamisesta.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa tai laissa ole asiasta maaratty.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

44 § Haettavaksi julistaminen

Vakinaisten virkojen tayttoon tarvitaan asianomaisen toimielimen lupa lukuun ottamatta valtuuston
tayttamia virkoja.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ja maardaikaiseen palvelussuhteeseen otettavan
henkiloston tayttélupamenettelystéd ohjeet antaa kaupunginhallitus.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttad julkista hakumenettelya
lukuun ottamatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4.3 §:ssé saadettyja perusteita.

Valinnan suorittava viranomainen voi kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijalaista annetun
lain 4.2 §:n mukaan perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hausta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelyd koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon. Paatds on annettava tiedoksi
henkildstopalveluihin.
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45 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilékunta otetaan Kemijarven kaupungin palvelukseen.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen otettavan henkildston valinnoista paatetaéan
seuraavasti:

KAUPUNGINVALTUUSTO
- kaupunginjohtaja

- toimialajohtajat

- liikelaitoksen johtaja

KAUPUNGINJOHTAJA
- toimialajohtajien ja liikelaitoksen johtajan valittémat alaiset toimialajohtajan/liikelaitoksen johtajan
esityksesta

TOIMIALAJOHTAJAT JA LIIKELAITOKSEN JOHTAJA
- muu alaisensa henkilgstd esimiehen esityksesta.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston tayttdméan viran kokonaispalkasta ja palkantarkistuksesta
sekd maaraaikaisen virkamaarayksen antamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien ja liikelaitoksen johtajan valittdmien alaisten
tehtavakohtaisesta palkasta ja harkinnanvaraisista palkan osista seka palkantarkistuksista.

Toimialajohtajat/liikelaitoksen johtaja paattavat muun kuin valitttman alaisensa henkildston
tehtavakohtaisesta palkasta ja harkinnanvaraisista palkan osista seka palkantarkistuksista.

Virka- ja tybehtosopimusten mukaisten, palvelusaikaan perustuvien lisien mydntamisesta paattaa
kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.

Koeajan maaraamisesta tai siitéa sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

47 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eik& varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myodntamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta
paattaa:
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1. kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallitus yli seitseméan (7)
paivaa kestavan virkavapauden osalta ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja tata lynyemmat,

2. kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat/liikelaitoksen johtaja myontavat alaiselleen
harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintaan 12 kuukauden ajaksi kolmen (3)
vuoden aikana, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan
palkan maara

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat/liikelaitoksen johtaja myontavat alaisilleen

1. vuosiloman ja

2. sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsa&dannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Sijaisen palkkaa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan, enintaan
samaksi ajaksi kuin virka- tai tyévapaa on myonnetty. Sama viranomainen paattaa sijaisen
palkkauksesta annettujen ohjeiden mukaisesti.

50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sité edellyttaa.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajia kuultuaan virkojen ja viranhaltijoiden siirroista
toimialueiden vélilla. toimialuejohtaja paattaa virkojen ja viranhaltijoiden siirroista toimialueellaan.

Tyo6suhteisten osalta menettelyohjeet antaa kaupunginhallitus.

52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa se viranomainen, joka on paattanyt
henkiléstévalinnan.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien osalta paatoksen tekee kaupunginhallitus.

Sivutoimi-ilmoitusta koskevat menettelyohjeet antaa kaupunginhallitus.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Viranhaltijan esimies p&éattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraéamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
vdaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaé kaupunginhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
vdaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

55 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

56 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa se viranomainen,
jolla tuolloin on toimivalta ottaa vastaava viranhaltija tai tyontekija.

57 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginjohtaja.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja toimialojen henkildston osalta
kunkin toimialan toimialajohtaja.

7 LUKU- Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen
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60 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maadritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvat vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaistan kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamaali (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 §:ssé saadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 8).

61 8 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

62 8 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista sekéa

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavét hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

abrwn

o

Il OSA - Talous ja valvonta

8 LUKU - Taloudenhoito

Kunnan taloutta koskevat saannokset ovat kuntalain 13 luvussa. Tassa hallintosadnnosséa on
tarkempia maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantddnpanosta ja sitovuudesta seka



19

toiminnan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sek& muusta taloudenhoidosta.

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, jonka pohjalta
toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginhallituksen on laadittava seuraavan vuoden talousarvioehdotus valtuustolle marraskuun
loppuun mennessa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

64 § Talousarvion taytantéénpano
Valtuuston hyvéaksyttya talousarvion kaupunginhallitus antaa erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksyvét talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Ne voivat siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Toimielinten hyvaksymat kayttésuunnitelmat saatetaan valtuustolle tiedoksi talousarviovuoden
helmikuun loppuun mennessa.

65 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden
toteutuman seurantaraportti valmistellaan kaupunginhallitukselle kuukausittain lukuun ottamatta
tammi- ja heindkuuta.

Lautakunnat ja liikelaitos kasittelevat alaisensa palvelukokonaisuuden talouden ja toiminnan
seurantaraportit puolivuosittain.

Toimielimille annetaan selvitys maararahojen kaytosta ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta
(kayttésuunnitelman toteutuma) vastuualueittain tilanteesta 30.6. ja selvitys toimitetaan
lautakuntakasittelyn jalkeen kaupunginhallitukselle viimeistdén 31.8. mennessa.

MydOs merkittavimmat tytaryhtiot toimittavat kaupunginhallitukselle selvityksen yhtién talouden
toteutumasta (osavuosikatsaus) ja tilinpaatdosennusteesta 30.6. tilanteen mukaisesti.
Kaupunginhallitus puolestaan toimittaa valtuustolle talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisraportin 30.6. tilanteesta ja niista johdetun tilinpaatdsennusteen sisaltden
merkittdvimpien konserniyhtididen toteumaraportit ja tilinpaatdésennusteet.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto méaarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
tulosalue- ja investointikohtaiset toimintatavoitteet sekd maararahat ja tuloarviot. Investoinneista on
tehtdva ennakkovaikutusten arviointi ennen valtuustokasittelya.

Talousarvion maararahoista ja tuloarvioista esitetdan talousarviossa yhteenvetolaskelma, joka on
koottu kayttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan valtuuston sitoviksi hyvaksymat
erat. Taulukosta tulee kayda ilmi, onko maararaha tai tuloarvio brutto- vai nettomaéarainen.

Maararahaa voidaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sitd ei saa ylittda eika kayttaa
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muuhun kuin talousarviossa maaréattyyn tarkoitukseen. Maararahojen riittdvyyden osalta, mikali
tulosalueen oman toiminnan sopeuttaminen ei ole mahdollista, on kate haettava ensisijaisesti
toimialan talousarvion sisalta ja mikéli maararahojen kaytté6n halutaan muutoksia, on
muutosesitys tehtava hyvissa ajoin ennen maararahan loppumista tai muun kaytttétarkoituksen
aloittamista kaupunginhallituksen ja — valtuuston kasittelyyn.

Toimialojen ja liikelaitoksen tulee toteuttaa talousarviokirjaan siséaltyvét sitovat toiminnalliset
tavoitteet. Jos toiminnallinen tavoite uhkaa jaadéa toteutumatta, tulee toimialan jarjestaa
toteuttamisen edellyttdmaét resurssit muuta toimintaa sopeuttamalla. Jos tama ei ole mahdollista,
tulee ko. toimielimen tehd& esitys kaupunginhallitukselle tavoitetason muuttamisesta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on tarvittaessa viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Talousarvion olennaisista poikkeamisista on annettava selvitykset toimintakertomuksen
yhteydessa.

Jos talousarviossa hyvaksytty maararaha ei riitd, lautakunnan tai muun tilivelvollisen on hyvissa
ajoin ennen sen loppumista tehtava maararahan muutosesitys kaupunginhallitukselle, jonka tulee
viipymatta saattaa asia valtuuston ratkaistavaksi.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos maararaha toiminnan sopeuttamisesta huolimatta ei riita tavoitteen
toteuttamiseen, tulee lautakunnan tai muun tilivelvollisen tehda esitys tavoitetason muuttamisesta.

68 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Tonttien myynnista ja vuokrauksesta paattaa elinvoimajohtaja kaupunginvaltuuston hyvaksymilla
hinnoilla ja elinvoimalautakunnan tarkistamilla luovutusperiaatteilla. Muutoin kiintedn omaisuuden
myynnista paattaa kaupunginhallitus 100 000 euroon saakka ja sen ylittavista myynneista
kaupunginvaltuusto.

Kaupungin méaaraysvallassa olevan yhtion osakkeiden myynnista paattaa kaupunginvaltuusto, jos
kaupunki menettdd myynnissa maaraysvallan. Muutoin osakkeiden myynnista paattaa
kaupunginhallitus 100 000 euron rajaan saakka ja sen ylittavistd myynneista kaupunginvaltuusto.

Koneiden ja kaluston myynnissa paatdsvalta on sama kuin niiden hankinnassa.

Toimielin p&attaa hallinnassaan olevien alueiden vuokralle annosta.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttdomaisuuden perusparannusmeno
lisataén poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginhallitus hyvéaksyy hyddyke- ja hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito.
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksyminen
yhteydessa valtuusto paéttaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymié periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaéa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kaupunginjohtajalla on oikeus tehda talousarviolainan ottamispaétés valtuuston talousarviossa
hyvaksyman nettoeuromaéaran rajoissa.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja kehittamisjohtaja. Talous- ja
kehittamisjohtajalla oikeus myontaa turvaavaa vakuutta vastaan enintdan kuuden (6) kuukauden
pituista tilapaisluottoa kaupungin tytaryhtiéille niiden tilapaisiin maksuvalmiusongelmiin.

Kaupunginhallitus maarittaa talous- ja kehittdmisjohtajan mydntamien lainojen koron seka niista
perittdvan provision. Talous- ja kehittamisjohtajalla on oikeus myontaa turvaavaa vakuutta vastaan
kemijarvelaisille yhdistyksille ns. palkanmaksulainaa.

71 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista. Valtuusto voi delegoida paatdsvaltaansa silloin, kun laissa paatdksentekijaksi ei
maarata valtuustoa.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Maksujen kaytannon perusteista ja euromaarista paattava lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta

oman toimialansa osalta. Hallinnon osalta paatokset tekee kaupunginhallitus.

72 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritéaéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 LUKU - Ulkoinen valvonta
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Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisté varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi.
Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden
toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kaupunginhallitus.

Hallintosaanndssa maarataan ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista el
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtévista, tilintarkastusyhteisén toimikaudesta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tyonjaosta ja yhteistyosta. Tarkastuslautakunnan
kokoonpanosta maarataan 10 §:ssa.

73 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén niin, etta ulkoinen ja siséinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

75 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilitarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

76 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa
joulukuun loppuun mennessa.

77 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kaupungin 60-100 % tytaryhteisdjen tilintarkastajaksi tulee valita sama tilintarkastusyhteis6 kuin
Kemijarven kaupungilla.

78 8 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavat saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU - Sisdainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Siséisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

81 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka
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hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja

tuloksellisesti,

3. valmistelee ja antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettéa kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta sekéa

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit

tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakagisyys ja

mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

N

82 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaéatoksista.

83 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat seka liikelaitoksen
johtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikoité seké raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Siséisen tarkastuksen tehtavat
Kemijarven kaupungilla ei ole erillista sisaisen tarkastuksen toimintoa.

Kaupunginhallitus voi jarjestaa siséisen tarkastuksen toiminnon, jos toiminnan sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan menettelyt eivat ole riittdvia toimintaan ja talouteen liittyvien riskien
hallitsemiseksi ja valvomiseksi. Tarve jarjestaa sisainen tarkastus voi perustua myos
kuntakonsernin organisoitumiseen, palveluiden jarjestamis- ja tuotantotapoihin seka
johtamisjarjestelman menettelyihin. Kaupunginhallitus paattaa erikseen sisaisen tarkastuksen
jarjestamisesta.
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1l OSA - Valtuusto

11 LUKU - Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista
jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotydskentelya varten. Hallintosa&nndsséa annetaan tarpeelliset maaraykset
valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien siséista tyoskentelya ei saénnella hallintosdannolla, vaan
ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantdjen mukaan.

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtd&n vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii kaupunginjohtajan
maaraama viranhaltija.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava
iimoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

88 § Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12 LUKU - Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyista saadetaan
kuntalain 12 luvussa. Tassa hallintosaannossa on taydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta,
esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysta, aanestyksesta,
enemmistdvaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta sekd séhkoisesta kokouksesta, mika
mahdollistaa valtuuston sé&hkoiset kokoukset.

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkaoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkdistéa kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etté sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Lisaksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta kaupungin sahkoisella
ilmoitustaululla. Liséksi ilmoitus voidaan julkaista paikallislehdessa. Tiedottamisella ei ole
vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

91 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaéd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenda. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&&n merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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92 § Séhkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus

tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla (www.kemijarvi.fi). Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavéat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

94 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaén sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&an esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
johdonsihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissatarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

96 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan jakaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lAsnéolo-oikeus.

Toimialajohtajien tai heidan varahenkilénsa on oltava lasné kokouksissa ja talous- ja
kehittdmisjohtajan talousarvio- ja tilinpaatoskokouksissa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

97 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

L&asna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sadhkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava kirjallisesti puheenjohtajalle.

Poytéakirjaan merkitdén, mihin kellonaikaan ja minka asian kasittelyn aikana valtuutettu on
saapunut kokoukseen. Vastaavasti menetellaan silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssé.

99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkiléon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

102 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.
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103 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava séhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaén kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

104 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetadn enemmistdpaatoksella.

105 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § liman aénestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 § Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sité oteta danestykseen.

108 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aéanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaé dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkadmisesta on danestettavaerikseen.

109 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

110 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdan 150 §:sséa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8§:ss& saadetaan.
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13 LUKU - Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti. Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin
osin mitd kuntavaaleista saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta on
otettu tAhan hallintosaantdon.

113 § Vaaleja koskevat yleiset méaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114 8 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia &&nié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Vaalissa annetut &éanestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin
lipuin, ne on séilytettava suljetussa paallyksessa.

115 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitja, jollei valtuusto toisin paata.

116 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jaseniaja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 118 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

117 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaén annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

119 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéardajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

120 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maarddmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

121 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut &éanestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on
saanut lainvoiman.
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14 LUKU - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempé&é kasittelematté lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta. Kirjallinen kysymys toimitetaan kaupungin kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapédisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosté ei asiassa saa tehda.

124 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
viden (5) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hAnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisékysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA - Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytékirjan laatimista
koskevat maéaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat
saannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosaannon maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkoisessa
toimintaymparistossa tapahtuvan kokouksen (sahkdinen kokous) seka séhkdisen
paatoksentekomenettelyn ennen kokousta. Ennen uusien sahkdisten paatoksentekomuotojen
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kayttoonottoa on hallintosdantdon otettava tarpeelliset maaraykset sahkaisiin kokouksiin ja
sahkodiseen paatoksentekomenettelyyn liittyvistd asioista.

Pdytékirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei saadeta poytakirjan sisallosta. Hallintosdaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
poytékirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

15 LUKU - Kokousmenettely

Tasséa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista
koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelya koskevat
saanndkset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosaanndn maaraysten varassa.

125 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

126 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (s&hkodinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sadhkodinen paatbksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja séhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 § Sdhkdinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

125 § Sadhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p&attaé asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin
asioihin.
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129 § Kokousaika ja — paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

130 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia
on kasiteltava sahkdoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetdén kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

131 8 Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoéisesti. Talldin kaupunginhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille l&ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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135 8§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla ja
kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paéattdaad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeté 15 vuotta tayttanyt edustaja ja hanelle varaedustaja
osallistumaan elinvoima- ja tulevaisuuslautakunnan kokouksiin lasnaolo- ja puheoikeudella.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi kutsua valmistelijan, lautakunnan puheenjohtajan,
neuvoston nimedman edustajan tai muun asiantuntijan olemaan lasna kokouksessa. Muiden kuin
edella mainittujen henkildiden tapauskohtaisesta lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

136 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 3 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kaupunginhallituksen edustajana lautakunnissa / johtokunnassa ovat kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginhallituksen méaaraama edustaja ja kaupunginjohtaja.
Kaupunginhallitus ei voi maéarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eik& vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika
kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla séadetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

141 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

142 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Lautakuntien esittelijoin& toimivat toimialajohtajat. Ymparistoterveyslautakunnassa esittelijana
toimii ymparisténsuojelun substanssin osalta ympéristotarkastaja.

Johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 74 8:ssé.

143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyisséa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielimille ilman toimielink&sittelya valmisteltujen asioiden esittelyn pohjana olevasta tekstista
tulee kayda ilmi asian valmistelijan nimike, nimi ja yhteystiedot, milloin asian on valmistellut muu
kuin esittelija.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
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merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § liman adnestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

149 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaraykset ovat 13 luvussa.

150 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja miss& ominaisuudessa kukin on ollut l&asnéa

kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
asiaotsikko

[ ]

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e aanestykset: &dnestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytéakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitagjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta sekéa

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéa
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisalttd koskevia maarayksiéa noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitd&n asiaotsikko ja merkinté asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytékirjaan merkitdan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.



151 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavanéa kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ss& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattémat henkilétiedot. Poytékirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Luottamushenkilon ja viranhaltijan paatoksista pidetddn poytakirjaa, jollei se paatoksen luonteen
johdosta ole tarpeetonta.

Paatospoytakirjaan tulee merkita:

e paivamaara ja asianumero

paatdksentekijan nimi

virka-asema

asiaotsikko

asiaselostus ja paatoksen perustelu

paatos

oikaisuvaatimusohjeet / muutoksenhakuohjeet
allekirjoitus

tiedoksianto

16 LUKU - Muut mé&araykset

152 8§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
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sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto

voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

154 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltéd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

155 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytéakirjanpitaja tai muu toimielimen maaradama
henkil6.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan /liikelaitoksen toimialalla
vastaanottaa lautakunnan/liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja ja lautakunnan/liikelaitoksen
toimialan johtava viranhaltija.

157 § Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet (luottamushenkiléiden
palkkiot)

Taman pykalan mukaan luottamushenkil6lle suoritetaan
1) palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,



2) korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksist,
matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta ja

3) paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta.

Tarkemmat maaraykset annetaan liitteena olevalla palkkios&annolla.
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LIITE 1. Palkkios&aanto

Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1) valtuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus 65 € /kokous,

2) elinvoima-, tulevaisuus-, ymparisto- ja tarkastuslautakunta seké johtokunta 60 € /kokous,
3) muut lautakunnat, toimikunnat ja toimielinten nimeamat tyéryhmat 55 € /kokous,

4) tytaryhtididen ja saatididen kokoukset 60 €/kokous.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jdsenen palkkio 50
prosentilla korotettuna. Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtdvaansa virka-aseman
perusteella, maksetaan kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Osallistuminen kaupungin toisen toimielimen kokoukseen

Mikali toimielimen luottamushenkildjasen tai sen valitsema luottamushenkil6edustaja voi osallistua
kaupungin toisen luottamuselimen kokoukseen, maksetaan kyseiselle jasenelle tai edustajalle
sama kokouspalkkio kuin kokoontuvan toimielimen jasenelle.

Mita edella on maaratty, sovelletaan myos luottamushenkiléon, joka asiantuntijana on kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen (esim. kaupunginhallituksen budjettikokoukseen lautakunnan
puheenjohtaja).

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtenéa péivana useammin
kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut vahintdéan neljaa tuntia. Tytaryhtididen samana paivana pidettavista
kokouksista kuten Kaoillis-Lapin Sahko Oy:n, Keski-Lapin Voima Oy:n ja Itd-Lapin Energia Oy:n
seka Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalot, Kiinteistd Oy Kemijarven Toveli ja Kemijarven Roikka
Oy:n kokouksista maksetaan vain yhdet kokouspalkkiot, jotka ovat Koillis-Lapin S&hkd Oy:n ja
Kiinteistté Oy Kemijarven vuokratalojen kokouspalkkioiden suuruiset.

Osallistuminen koulutuksiin

Luottamushenkildlle, joka osallistuu Kemijarvella kaupungin jarjestamaan koulutustilaisuuteen
vahintdan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivalta puolet varsinaisen kokouspalkkion
mukaisesta palkkiosta.

Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- ja infotilaisuuksiin

Valtuutetuille ja kaupunginhallituksen jasenille ja varsinaisten jasenten sijaan osallistuville
varajasenille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen puheenjohtajan
koolle kutsumana seminaari- tai informaatiotilaisuuteen mm. iltakouluun, maksetaan puolet
varsinaisen kokouspalkkion mukaisesta palkkiosta.

Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkildlle, jonka kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta on valinnut
sellaiseen edustajainkokoukseen, neuvotteluun, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan
toimielimeen, vanhus-, vammais- tai nuorisoneuvostoon, tai tehtavaan, josta ei makseta palkkiota,
maksetaan puolet varsinaisen kokouspalkkion mukaisesta palkkiosta. Valtuustoryhmien
puheenjohtajien neuvottelusta maksetaan palkkio samalla tavalla kuin valtuuston kokouksesta.
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Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jdsenen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jAsenelle
maksetaan aénestys- tai tarkastuspaivalta seuraavat palkkiot: keskusvaalilautakunta ja
vaalilautakunnan seka vaalitoimikunnan puheenjohtaja 200 €/pv ja lautakunnan ja
vaalitoimikunnan muu jasen 150 € /pv.

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelletaan
taman saanndn kokouspalkkiota koskevia maarayksia. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle
maksetaan vaalikohtainen palkkio 215 €. Vaalilautakuntien infotilaisuuksista maksetaan
kokouspalkkio siten, ettd sen suuruudeksi maaritellaén varsinaisen kokouspalkkion mukaisesta
kokouspalkkiosta 50 %.

Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavistd maksetaan vuosipalkkiot seuraaville
luottamushenkilGille:

Valtuuston puheenjohtaja 1 800 €

Valtuuston varapuheenjohtajat 900 €

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2 000 €

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 900 €

Kaupunginhallituksen muu jasen 700 €

Tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja 1 000 €

Elinvoimalautakunnan puheenjohtaja 1 000 €

Ympaéristoterveyslautakunnan puheenjohtaja 1 000 €

Liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 1 000 €

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1 000 €

Tarkastuslautakunnan jasen 300 €

Tytéaryhtididen hallitusten puheenjohtajat:

Kemijarven Lampd ja Vesi Oy, Koillis-Lapin Sahko Oy 1 650 €

Kiinteistdé Oy Kemijarven vuokratalot (sisaltdd Roikka ja Toveli), Elwira Oy, Kemijarven Kehitys Oy,
1000 €

Kemijarven jaahalli Oy 300 €

Saura saatio 300 €

Milloin tassa kohdassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltéa kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 €.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajalle, jos luottamushenkild sita pyytaa.
Tyo6nantajan tulee talldin toimittaa kaupunagille lasku, josta tulee kdyda ilmi, etta luottamustehtavan
hoitoon kaytetty aika olisi ollut tydntekijan normaalia tybaikaa. Liséksi tydnantajan on tullut maksaa
tyontekijalle luottamustehtéavan hoitamiseen kéytetylta ajalta palkkaa ja palkasta on maksettu kaikki
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lakisédéteiset tyonantajamaksut. Laskussa on eriteltava palkan ja ty6nantajamaksujen osuus.
Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintdén edelld 1 momentissa mainitun enimmaismaaran
suuruinen. Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta h&nelle ei makseta silté ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintaan 10
€/tunti. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta sek& kokousmenettelyyn liittyvét tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun
hyvaksyminen.

Palkkion maksaminen

Tassa sddnndssa mainitut palkkiot maksetaan kuukausittain.

Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtéavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa, kurssipéivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtoehtosopimuksen maarayksia, kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on
yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin matkakustannusten korvauksesta.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edell&a mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Jos luottamushenkild tyén, opiskelun tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi asuu tilapéisesti
toisella paikkakunnalla, korvaus maksetaan korkeintaan kunnan rajalta.

Valtuutus palkkioiden tarkistukseen
Palkkioiden korvauksia voidaan tarkistaa kerran valtuustokauden aikana.
Erindisia maarayksia

Palkkioiden soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kaupunginhallitus, joka myos ratkaisee sdant6a
koskevat erimielisyydet.
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LIITE 2. Kemijarven kaupungin hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

1 8§ Johtos&danndn soveltaminen

Tata johtosaantda sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa méaaritellyisséa poikkeusoloissa
seka niihin valmistautumisessa.

2 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairigtilanteilla tarkoitetaan tédssa johtosdannossa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat
kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia
ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa méaaritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hairiéton
hoitaminen myds poikkeusoloissa. Hairio- ja poikkeusolojen valmiuden kohottamiseen liittyvat
valmiustilat ovat luokiteltu Kemijarven kaupungin valmiussuunnitelmassa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukateisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan sellaiset
johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla kaupungin hairidtilanteiden aikainen johtoryhma ja
kaupungin eri yksikot voivat toimia siten, ettd kaupungin elintéarkeiden toimintojen ja
peruspalvelujen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kemijarven kaupungin kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
valmiussuunnitelman yleisesté osasta ja peruspalvelujen seka yhtididen valmiussuunnitelmista.
Valmiussuunnitelmien ohella lyhytkestoisiin hairidtilanteiseen varautumista tukevat
kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Kaupungin kokonaisvarautumista taydentavéat yhteistydviranomaisten valmiussuunnitelmat, seka
niiden yritysten valmiussuunnitelmat, joiden toiminta perushuollossa, teollisuustuotannossa,
energiahuollossa ja infrastruktuurin eri alueilla ovat kunnan toimintojen kannalta valttamattomia.

Valmiussuunnittelua johtaa kaupunginjohtaja. Toimialat seka liikelaitos laativat ja paivittavat
valmiussuunnitelmansa Kemijarven kaupungin valmiusohjeen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat
tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavéaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun
turvallisuusympaéristossa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia
kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee siséltya myds mahdollisiin vuokraus-,
valivuokraus-, alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.
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4 § Hallintosdannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdant6a noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5
§:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdyttd6n ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa voi kayttaa
normaaliolojen hallintosdaannén maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialojen valilla, taloudellisten resurssien tai
henkiléresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamaténta
paatosta.

Tama kaupunginjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kayttoéon Kemijarven kaupungissa
hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan
kayttdon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja.

Kiireelliset kaupunginjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja méaraykset on
saatettava ensi tilassa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Talldin kaupunginhallitus paattaa,
jaévatko toimenpiteet voimaan vai kumotaanko ne osittain tai kokonaan tai ovatko ne voimassa
s&adetyn vai sitd lyhyemman ajan.

Hairidtilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvan kaupunginjohtajan erityistoimivallan kayttamisen
lakkaamisesta paattdd kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja tai hAnen maaraamansa tekee
toimivaltaansa kuuluvat paattkset hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhmdassa johtoryhman
jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 8§ Luottamushenkiléorganisaatio

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot, lautakunnan ja
niiden jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin
5 8:n mukaisen kaupunginjohtajan toimivallan.

7 8§ Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja
kaupunginjohtajan johtama hairiétilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma. Kaupunginjohtaja
nimeaa hairidtilanteiden aikaisen johtoryhman.

Kaupunginjohtaja muuttaa ja taydentaa johtoryhman kokoonpanoa paatdksellaén ja kutsuu
johtoryhméan kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita tilanteen edellyttamalla tavalla.

8 8 Muut héiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tydryhmat

Muut hairiétilanteisiin liittyvét johto- ja tydryhmat asettaa ja nimeéé kaupunginjohtaja. Johtoryhmat
ja tyéryhmat toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tyéryhmien
toiminnasta on informoitava kaupunginjohtajaa ja hairittilanteiden aikaista kaupungin johtoryhmé&a.
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9 § Tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin

Normaaliaikana tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin on hyvinvointilautakunta.

10 § Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya taman johtosddnnén mukaisen
eritystoimivallan kayttéon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja haastattelut
annetaan kaupunginjohtajan tai h&nen maaraamansa koordinoimana hairidtilanteiden aikaisen
poikkeusolojen johtoryhmaén tai § 8:n mukaisen tydryhmén kautta, ellei kaupunginjohtaja
hairiotilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmassa toisin paata.



