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VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTOJEN 2021-2025 KOKOUS 
 
 
 
 
Aika:  15.12.2025 klo 12.04–14.04 
 
Paikka: Kemijärven kaupungintalo, Valtuustosali 
 

Läsnä: ☒ Laine Arvo ☒ Karjalainen Aarne 

 ☒ Ruoho Sirkka ☒ Tikkanen Jani 

 ☒ Kaisanlahti Pertti ☒ Ahola Vesa 

 ☒ Wahlsten Rainer ☒ Kaisanlahti Tarja 

 ☒ Pikkuvirta Sirkka ☒ Kortelainen Jukka 

 ☒ Uusisalmi Irja ☒ Valkola Martti 

☒ Aska Väinö    

☒ Ollakka Terttu   

☒ Sotaniemi Saara     

☒ Maaninka-Mäkinen Essi 

 
Muistio 
 
 

1) KOKOUKSEN AVAUS 
Hyvinvointikoordinaattori/ neuvostojen sihteeri Essi Maaninka-Mäkinen avasi kokouksen kello 
12.04. 
 

2) PUHEENJOHTAJAN VALINTA 
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Sirkka Pikkuvirta.  
 

3) ASIALISTAN HYVÄKSYMINEN 
Asialista hyväksyttiin. 
 

4) ESTEETTÖMÄN ASUMISEN SOVELTAMISOHJE  
Puheenjohtaja esitteli esteettömän asumisen säännöstöä sekä Lapin hyvinvointialueen es-
teettömän asumisen soveltamisohjeen ja Sosiaalihuoltolain mukaisen asunnon muutostöiden 
perusteet. 
 
Keskusteltiin hyvinvointialueuudistuksen myötä tulleiden toimintakäytäntöjen muutoksista 
asuntojen muutostöiden osalta. Kokemus on, että muutosprosessit ovat monimutkaistuneet. 
Todettiin, että tarvitaan taitoa ja sinnikkyyttä asioiden selvittämisessä sekä soveltamisohjei-
den lukutaitoa. Ensiarvoisen tärkeää on palvelutarpeenarvion huolellinen laatiminen.  
 
Lisätietoa esteettömästä asumisesta löytyy muun muassa seuraavilla hakusanoilla interne-
tistä: 
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• Asumispalvelut ja asunnon muutostyöt 

• Lapin hyvinvointialueen Vammaispalveluiden esteettömän asumisen tuen soveltamis-
ohje 

• Lapin hyvinvointialueen Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnonmuutostöiden myöntä-
misen perusteet  

 
5) LAPIN HYVINVOINTIALUEEN DIGIALUSTAN KÄYTTÖÖNOTTO  

Puheenjohtaja esitteli Lapin hyvinvointialueen digialustan käyttöönottoa (https://lapha.fi/digi-
lapha).  
 
Keskustelussa todettiin, että digilaitteiden käyttö ei ole kaikille hyvinvointialueen asukkaille 
saavutettavaa ja esteetöntä. Valmiudet digilaitteiden käyttöön voivat olla niukat, ja verkkoyh-
teydet ovat Lapin alueella paikoin heikot. Tärkeää on, että palvelutapoja suunniteltaessa huo-
mioidaan asiakkaiden tarpeet, eikä digipalveluita oteta käyttöön lähipalveluiden kustannuk-
sella.  
 

6) KEMIJÄRVEN KAUPUNGIN HALLINTOSÄÄNTÖUUDISTUS 
Kemijärven kaupungissa on valmisteilla hallintosääntöuudistus. Kaupunginhallitus on kokouk-
sessaan (KH 08.12.2025 § 438) esittänyt seuraavaa lisäystä valmisteilla olevaan hallinto-
sääntöön: ”Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus sivistys- ja 
teknisen lautakunnan kokouksissa heitä koskevissa asioissa. Läsnäolo- ja puheoikeus ei 
koske salaisten asioiden käsittelyä”. Keskusteltiin, miten ilmaisu ”heitä koskevissa asioissa” 
ymmärretään.  
 
Kemijärven kaupunginvaltuusto päättää hallintosääntöuudistuksesta kokouksessaan 
16.12.2025. 
 

7) NEUVOSTOJEN TOIMIKAUDEN ARVIOINTI 
Laadittiin vanhus- ja vammaisneuvostojen päättyvästä toimintakaudesta arviointi. Arviointi 
suoritettiin SWOT-analyysillä, joka on muistion liitteenä (Liite 1).  

 
8) MUUT ASIAT 

Keskusteltiin mahdollisuudesta seurata kaupunginvaltuuston kokousta 16.12.2025 striimauk-
sen kautta. Linkki striimaukseen on saatavissa kaupungin verkkosivuilta. 
 
Puheenjohtaja kiitti neuvostoja kuluneesta kaudesta. 

 
9) KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 14.04. 

https://lapha.fi/digilapha
https://lapha.fi/digilapha


Liite 1. SWOT-analyysi neuvostojen toimintakaudesta ja kehittämisestä 

SWOT-analyysi neuvostojen toimintakaudesta ja kehittämisestä 

Vahvuudet  Heikkoudet  

Mitkä ovat sisäiset vahvuudet? 
• samat toimijat ovat toimineet pitkään 
• saa ajankohtaista tietoa 
• edustajien saaminen lautakuntiin 
• tietoa tarpeista tulee kuntalaisilta 
• puoluepolitiikka ei ole mukana 
• kerää tarpeita, huolehtii asioita eteenpäin 
• asiantuntijoita omalla alallaan 
• neuvostojen jäsenet vievät tietoa 

eteenpäin omissa järjestöissään 
• vaikuttamistoimielimien toiminta on 

organisoitunutta ja tunnistettua, 
• kaupunki huolehtii fasiliteeteista 
• neuvostojen yhteiskokoukset 

Mitkä ovat sisäiset heikkoudet? 
• muistetaanko tiedottaa neuvostojen 

toiminnasta 
• lausuntojen vaikuttavuus 

päätöksentekoon 
• vammaisneuvoston koko on 5 varsinaista 

jäsentä, vaikka potilas- ja 
vammaisjärjestöjen määrä on 
huomattavasti suurempi 

• järjestökentältä ja jäsenistöltä tulevien 
yhteydenottojen vähäinen määrä 

• järjestöjen määrän hiipuminen, miten 
näiden järjestöjen ääni saadaan kuuluviin 

• ikä painaa järjestötoimijoilla, miten 
saadaan nuoria toimijoita mukaan 

Mahdollisuudet  Uhat  

Mitkä ulkoiset tekijät voivat hyödyttää? 
• tiedotustilaisuuksien järjestäminen 

kohderyhmälle neuvoston toiminnasta 
• tiedottamisessa hyödynnetään 

kotipalvelutoimijoita 
• jäsenet tiedottavat omia järjestöjään 
• ikäihmisissä on voimavara, jota voitaisiin 

hyödyntää enemmän 
• tehdään päätöksiä ikäihmisten ja 

vammaisten näkökulmasta 
• hallintosääntöuudistuksen myötä edustus 

lautakunnissa(?) 
• tiedottaminen päätöksentekijöille, 

kärkiteemojen kirkastaminen 
(kaupunginhallitus ja 
ryhmäpuheenjohtajat) 

• kokousmuistioiden jakaminen 
laajemmalle kuin kaupunginhallituksen 
varsinaisille jäsenille 

• asiantuntijoiden kuuleminen 
• Laphan asiantuntijoiden ja 

asiantuntemuksen hyödyntäminen 
• esteettömyyskartoitukset 
• eteenpäin vietävät asiat pykäläasioiksi 

toimielimiin 

Mitkä ulkoiset tekijät voivat haitata? 
• lausunnot ja kannanotot voivat hukkua 

massaan 
• kehittäminen ja esitykset tyssäävät rahan 

puutteeseen 
• ”tämä ei kosketa minua, joten se ei ole 

tärkeää” -ajattelu 
• ei kuunnella oikea-aikaisesti neuvostoja 

 


