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Kemijarven kaupungin tyéllisyysohjelman valmistelu etenee suunnitellusti

Kemijarven kaupunginhallituksen nimeama tyollisyysohjelman tyéoryhma on edennyt ohjelman val-
mistelussa hyvaksytyn tyosuunnitelman mukaisesti. Tyd on edennyt aikataulussa ja tahan men-
nessa on valmistunut kaksi ensimmaista tyopakettia: tilannekuvaraportti ja tyollisyysohjelman tavoite-
kehikko. Parhaillaan tyoryhma tydskentelee tyopakettien 3 ja 4 parissa, joissa valmistellaan ohjelman
konkreettisia toimenpiteita seka tehdaan laajaa sidosryhmayhteistyota.

Tyollisyysohjelma laaditaan osana TE-palveluiden uudistuksen jalkeista toimintaymparistoa ja Pohjois-
ja lta-Lapin tyollisyysaluetta. Ohjelman tavoitteena on luoda Kemijarvelle pitkdjanteinen ja vaikuttava
toimintamalli vuosille 2026-2030, joka vahvistaa kaupungin elinvoimaa, yritysten kasvumahdollisuuk-
sia, tydvoiman saatavuutta seka kaupungin veto- ja pitovoimaa.

Ty6ryhma on valmistelun aikana muodostanut yhteisen ndkemyksen Kemijarven tyollisyyden kes-
keisistd haasteista ja mahdollisuuksista. Tilannekuvaraportti osoittaa, ettd rakennetyottomyyden,
tyévoiman saatavuushaasteiden ja vaestdkehityksen rinnalla kaupungilla on merkittavid mahdollisuuk-
sia hyddyntda matkailun kasvua, vihrean siirtyman investointeja, monipaikkaisuutta seka yritysten uu-
distumista. Naiden mahdollisuuksien hyodyntaminen edellyttad maaratietoista yhteistyota kaupungin,
yritysten, koulutusorganisaatioiden, tyollisyysalueen ja muiden kumppaneiden kesken.

Tyoryhma on hyvaksynyt tyollisyysohjelman tavoitekehikon, jonka visiona on, etta vuoteen 2030
mennessa Kemijarvi on yrittdjamydnteinen, vetovoimainen ja yhteistydhon perustuva kaupunki, jossa
yrityksilld on hyvat kasvun edellytykset, osaavaa tydovoimaa on saatavilla ja asukkailla monipuoliset
mahdollisuudet tydllistya, kouluttautua ja rakentaa tulevaisuuttaan.

Valmistelussa on tunnistettu nelja ohjelman keskeista painopistetta:

e yrittdjyyden tukeminen ja uusien tyopaikkojen syntyminen
e 0saavan tyOvoiman saatavuuden vahvistaminen

e koulutus- ja osaamispolkujen kehittdminen

o verkostomainen yhteisty0 ja vaikuttava tyollisyydenhoito.

Naille painopisteille on laadittu tavoitteet, mittarit ja alustavat toimenpiteet, jotka muodostavat varsi-
naisen tyollisyysohjelman rungon.

Tyoryhma on siirtynyt valmistelun vaiheeseen, jossa painopiste on konkreettisten toimenpiteiden,
palvelumallien ja yhteistyorakenteiden rakentamisessa. Samanaikaisesti jatketaan laajaa osallis-
tamista. Valmistelussa kuullaan yrityksia, yrittajajarjestdja, matkailutoimijoita, koulutusorganisaa-
tioita, tyollisyysalueen asiantuntijoita sekd muita keskeisia yhteistyokumppaneita. Tydssa hyddynne-
tadan myds vertailua muiden kaupunkien toimiviin ratkaisuihin seka valmistellaan mahdollisia hankeko-
konaisuuksia ohjelman toteuttamisen tueksi.

Tyéryhman tyoskentely on ollut alusta alkaen erittain rakentavaa, avointa ja ratkaisukeskeista. Keskus-
teluissa on vallinnut yhteinen tahtotila loytaa kdytannonlaheisia ratkaisuja Kemijarven tyollisyy-
den ja elinvoiman vahvistamiseksi. Tyoryhman jasenet ovat tuoneet valmisteluun monipuolista osaa-
mista eri toimialoilta, ja erilaiset nakdkulmat ovat rikastuttaneet ohjelman sisaltoa.

Yhteinen nakemys on ollut selkea: valmisteltavana ei ole pelkdstaian ohjelma-asiakirja, vaan konk-
reettinen tyokalu, joka tukee Kemijarven tulevaisuutta, yritysten kasvua, tyovoiman saatavuutta



seka kuntalaisten tyollistymismahdollisuuksia. Tyoryhma tiedostaa ohjelman merkityksen kaupun-
gin pitkan aikavalin kehittdmisessé ja haluaa rakentaa ohjelmasta aidosti kdytdnndn toimintaa ohjaavan
kokonaisuuden.

Valmistelu jatkuu hyvaksytyn aikataulun mukaisesti syksyn 2026 aikana. Tavoitteena on, etta valmis
tyollisyysohjelma etenee kaupunginhallituksen kasittelyyn lokakuun 2026 loppuun mennessa.

Tyoryhma kiittaa kaikkia tahan mennessa valmisteluun osallistuneita yhteistyosta seka kannustaa edel-
leen aktiiviseen vuoropuheluun. Tyollisyysohjelman onnistuminen perustuu yhteiseen tekemiseen,
avoimeen keskusteluun ja siihen, ettd Kemijarven tulevaisuutta rakennetaan yhdessa.
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